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Emision del Manual de Organizacion General

Puebla, Pue. A 16 de octubre de 2024

Con fundamento en lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, articulo 62, fraccion V, se aprueba y emite el Manual de
Organizacion General 2023 de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, como una
herramienta que brinde una idea clara acerca de la organizacién del recurso humano con
el que cuenta la Institucion, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en
general; contribuyendo a delimitar los tramos de responsabilidad, evitar duplicidad de
actividades y omisiones, asi como mostrar una division del trabajo equilibrada con el fin

de integrar en forma coordinada las actividades adjetivas y sustantivas de la Universidad.

Autorizo: Emitio:
- .

DRA. MARIA LILIA CEDILLO RAMIREZ

Rectora

Directora deAse guramiento de la
Calidad Adsinistrativa
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MARCO LEGAL

Externo:
» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
= Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.
* Programa Sectorial de Educacion 2020 - 2024.
Interno:
* Leyde la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla.
» Estatuto Organico de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

= Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025 de la Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla.
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SEMBLANZA DE LA UNIVERSIDAD

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, cuyas raices se remontan al siglo XVI,
constituye un gran pilar de la educacion superiory la investigacion cientifica en la regidén y ocupa
un destacadossitio entre las universidades publicas del pais, gracias al esfuerzo conjunto de todos

los miembros de la institucidn.

Lo que hoy es la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, es fruto de una larga historia que
se remonta al 9 de mayo de 1578, cuando un grupo de religiosos jesuitas establecieron su
residencia en Puebla, y a peticion expresa del Cabildo de la ciudad fundaron el Seminario de la

Compafiia de Jesus de San Jerénimo.

Nueve afios después, erigieron un colegio destinado a la formacion de las nuevas generaciones

novohispanas.
Colegio del Espiritu Santo

La institucion fue patrocinada por el mercader don Melchor de Covarrubiasy se fundé mediante

una escritura fechada el 15 de abril de 1587 con el nombre de Colegio del Espiritu Santo.

Con el capital donado por Covarrubias, hacia 1670 se inicid la construccion del edificio que hoy
conocemos como Carolino, inmueble que se termind ya avanzado el siglo XVIII, aunque en el siglo
XIX se le hicieron mas agregados, y las fachadas sur y oriente se modificaron a principios del siglo

XX.
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Desde su fundacion, el Colegio del Espiritu Santo fue el foco del humanismo'y de la ciencia en la
region centro oriente de la entonces Nueva Espafia. Sus aulas recibieron a destacados hombres
de letras y humanidades, como Carlos de Sigiienza y Géngora, Antonio del Rincon, Francisco

Javier Solchaga, Diego José Abad, Francisco Javier Alegre y Francisco Javier Clavijero.

Los conflictos politicos en Espafia, con el ascenso de la Casa de Borbdn al trono espafiol y su
confrontacion con la Compafiia de Jesus, repercutieron en el Colegio del Espiritu Santo. El 25 de
junio de 1767, los jesuitas fueron expulsados de los dominios espafioles por el Rey Carlos Ill. Del
Colegio salieron rumbo al destierro 61 religiosos jesuitas, acompafiados de sus correligionarios
de los colegios de San Ildefonso, San Javier, San Ignacio y San Jerénimo, ubicados también en la

ciudad de Puebla.
Real e imperial Colegio

Ejecutada la expulsion, todos los colegios que dirigian los jesuitas se fundieron en uno solo al que
se le denomind Real Colegio Carolino, en honor de Carlos Ill, de donde tomé su nombre actual el

antiguo edificio del Colegio del Espiritu Santo.

En 1820, apenas un afio antes de la consumacion de la Independencia de México, los jesuitas
regresaron a Pueblay a su colegio al que renombraron como Real Colegio del Espiritu Santo, de
San Jerénimoy San Ignacio de la Compafiia de JesUs, cuya existencia fue efimera, pues abrio sus

puertas el 2 de octubre y los jesuitas fueron nuevamente expulsados del pais el 22 de diciembre.
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Consumada la independencia, la Regencia del Imperio autorizd el restablecimiento de la

institucion bajo el nombre de Imperial Colegio de San Ignacio, San Jerénimo y Espiritu Santo.
Colegio del Estado

La caida del Imperio y el establecimiento de la Republica precipitaron cambios importantes en
el Colegio. En 1825, el Congreso local lo transformé en Colegio del Estado, lo que le dio un

caracter publico, laico y gratuito.

Durante la intervencion francesay el Segundo Imperio, la ciudad se sinti6 atraida por la aparente
seguridad que ofrecia el gobierno conservador. Por fortuna lo efimero de esta etapa politicay las
dificultades econdémicas de la Institucion impidieron cambios a fondo en la estructura del
Colegio, pero no obstd para que el edificio se destinara a funciones que nada tenian que ver con

la ensefianza. Asi, en este recinto fue encarcelado el general republicano Porfirio Diaz.

A la caida del Imperio el Colegio se transformé totalmente; las ideas liberales sustituyeron a las
normas santanistas que lo regian y una vez consolidada la Republica, los destinos de este centro
de estudios fueron trazados por tres prohombres del liberalismo: Ignacio Manuel Altamirano,

Ignacio Ramirez y Guillermo Prieto, que orientaron la ensefianza hacia el positivismo.

En los albores de la Revolucidn, los estudiantes del Colegio del Estado no fueron ajenos a las
inquietudes politicas y los ideales democraticos abanderados por Francisco I. Madero, quien fue
recibido a las puertas del Edificio Carolino el 14 de mayo de 1910, en plena campaiia por la
Presidencia de la Republica. En su memoria, el espacio abierto frente al Carolino lleva hoy el

nombre de “Plaza de la Democracia”.
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Universidad de Puebla

Junto a las luchas sociales y politicas de la época, los estudiantes del Colegio del Estado
demandaron la transformacion de éste en Universidad con plena autonomia, emprendiendo

movimientos en favor de tal reivindicacion en 1917, 1923y 1932.

Tanto la transformacién del Colegio y la autonomia fueron demandas retomadas por grupos
conservadores, en este contexto historico el gobernador del Estado de Puebla, general Maximino
Avila Camacho, anuncié el 1 de febrero de 1937 la transformacién del Colegio en Universidad.

El 14 de abril de ese afio el Congreso del Estado decret6 la creacion de la Universidad y facultd
al Ejecutivo para dictar las leyes pertinentes. El 23 de abril, se expidi6 la Ley Organica de la
Universidad de Puebla y se nombré primer rector de la Institucion al licenciado Manuel L.

Marquez.
Universidad Autonoma de Puebla

Durante dos décadas, la Universidad se mantuvo bajo la direccidon del gobierno; sin embargo,
cuando en 1951 el entonces gobernador Rafael Avila Camacho intentd militarizarla, volvié a
renacer el reclamo de autonomia que se transformé en un movimiento estudiantil que tomo

fuerza en 1956.

Ya entonces, al interior de la Universidad se mantenia una confrontacidon entre dos corrientes
politicas inspiradas en ideologias antagonicas: los conservadores, amparados en un feroz
anticomunismo, y los liberales, con quienes se identificaba un nimero creciente de profesores

que impulsaban el desarrollo de las ciencias y la investigacion.
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Ambos grupos presentaron sus propuestas de autonomia. Unos, exigiendo libertad total frente
al Estado, que se obligaria a otorgar a la Universidad un patrimonio que le permitiera a ésta
desligarse totalmente de la tutela gubernamental; otros, demandando la autonomia, pero
preservando la obligacion del estado de sostener econdémicamente a la institucion para

garantizar su caracter publico y gratuito.

La unidad de autoridades, docentes y alumnos logré que el Gobierno del Estado enviara al
Congreso local una iniciativa de ley que otorgaba autonomia a esta Casa de Estudios. La
legislatura local discutio el proyecto los dias 21y 22 de noviembre de 1956 y el Diario Oficial del

Estado de Puebla publicé el 23 de noviembre la Ley de la Universidad Auténoma de Puebla.

Sin embargo, las aspiraciones de los universitarios iban mas alla de una autonomia formal para
su Universidad, pues la estructura de la casa de estudios descansaba en un Consejo de Honor,
cuyos integrantes fueron nombrados por el gobernador del Estado. Ello agudizé la lucha entre

liberales y anticomunistas, misma que llegd a su climax en 1961.
La Reforma Universitaria

Una manifestacion en apoyo a Cuba, el 16 de abril de 1961 fue el detonante del movimiento de
Reforma Universitaria que concluyd con la reafirmacion del caracter laico de la educacion
superior publicay la promulgacion de una nueva Ley Organica, en 1963.

La década de los 60 fue una etapa dificultosa para la Universidad debido a las pugnas entre
grupos con ideologias y proyectos politicos opuestos. A pesar de estas turbulencias, en enero de
1968 el gobierno del estado entregd las instalaciones de Ciudad Universitaria, construida por la
Fundacion Mary Street Jenkins, en terrenos del ejido de San Baltasar Campeche, al sur de la

ciudad de Puebla.
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En la siguiente década se impuso un modelo de Universidad Critica, Democratica y Popular que
fortalecio la investigacion cientifica y la vinculacidén con los sectores mas necesitados de la
sociedad. Se cred el Instituto de Ciencias, se consolidé la Escuela de Fisico Matematicas y
nacieron los primeros estudios de posgrado: maestria y doctorado en Fisica. Asimismo, se
desarrollé un trabajo de extension universitaria y difusion de la cultura que vinculd la docencia

con la respuesta a necesidades sociales.
Benemérita Universidad

La trayectoria de la Universidad Auténoma de Pueblay su presencia en el desarrollo de la ciencia
y la cultura en el estado de Puebla, merecieron el reconocimiento del Congreso del Estado, que

le otorgd el titulo de Benemérita el 2 de abril de 1987.

El modelo de Universidad Critica, Democratica y Popular que se venia aplicando se agot6 e hizo
crisis entre 1988y 1990. Sin embargo, la madurez de la comunidad universitaria y la intervencion
responsable de los miembros del Consejo Universitario lograron sacar adelante a la Institucion,
en la que se inicié un camino de desarrollo académico, cientifico y cultural que la ubica hoy entre

las mejores universidades del pais.

Un primer paso en este sentido fue la creacion de una nueva ley, promulgada por el Gobierno del
Estado el 23 de abril de 1991, y la elaboracion y aprobacion del Estatuto Organico de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, por parte del Consejo Universitario Constituyente,

el 28 de septiembre de ese mismo afio.

A partir de entonces, la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla ha centrado su actividad
en responder con calidad al compromiso que, como institucion publica tiene con la sociedad:
calidad en la formacion de los nuevos cuadros profesionales, investigacion cientifica de primer

nivel y vinculacidn con todos los sectores sociales a través de la ciencia, la cultura y el deporte.
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El trabajo responsable de docentes, alumnos y trabajadores administrativos ha hecho de esta
cuatro veces centenaria Casa de Estudios una institucion lider en la generacién y difusion de la

cienciay la cultura.
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PUESTO

Rectora
Secretario General
Abogada General
Contralor General

Tesorero General

Defensor de los Derechos
Universitarios
Vicerrectora de Docencia

Vicerrector de Extension y Difusion de
la Cultura

Vicerrector de Investigacion y
Estudios de Posgrado

Secretario Administrativo

Coordinador General de Desarrollo
Sustentable

Coordinador General de Atencion a los
Universitarios

Directora de Gestion

Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion.

Directora de Comunicacion
Institucional

Director General de Desarrollo
Internacional

Director de Recursos Humanos
Director de Infraestructura Educativa
Directora Institucional de Igualdad de
Género

Director de Innovacion y
Transferencia del Conocimiento
Directora de Acompafiamiento
Universitario

Director de Deportes y Cultura Fisica

Directora del Hospital Universitario

Director de Computo y Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones

Directora de la Biblioteca Historica
“José Maria Lafragua”
Director de Administracion Escolar

Director General de Educacion
Continua

TITULAR

Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez
Mtro. José Manuel Alonso Orozco
Dra. Miriam Olga Ponce Gémez

Mtro. José Francisco Tenorio
Martinez
C.P. Carlos Martin del Razo Lazcano

M.C. José Francisco Avila Caso

Dr. José Jaime Vazquez Lopez
Mtro. José Carlos Bernal Sudrez

Dr. Ygnacio Martinez Laguna

Mtro. Juan Antonio Cruz Moctezuma
Dr. Manuel Sandoval Delgado
Mtro. Jorge Avelino Solis

Mtra. Natalia Gonzalez Rosas

Dr. Porfirio Sdnchez Méndez
Mtra. Edwins Garcia Hernandez
Dr. José Ramoén Eguibar Cuenca

Dr. Sandro Reyes Soto
Ing. José Daniel Gamez Rodriguez
Dra. Maria del Carmen Garcia Aguilar

Dr. David Eduardo Pinto Avendario

Mtra. Nadia Ekatherina Huerta
Jiménez

Lic. Miguel Lopez Serrano

Dra. Maria Virginia Ortega Alexandre

Mtro. Marco Antonio de los Santos
Landa

Mtra. Mercedes Isabel Salomén
Salazar
Mtro. Ricardo Valderrama Valdéz

Dr. Carlos Augusto Contreras Cruz
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5011
5023
5063
5215

5043
5197

5249
5750

5621

5840
1275

1830

3040
5270
3080

5880
5577
7082

2206
5917

7101
6162
5506

2295669

5092
3098

CORREO

rectoria@correo.buap.mx
sg.direccion@correo.buap.mx
abogada.general@correo.buap.mx
francisco.tenorio@correo.buap.mx

carlos.delrazo@correo.buap.mx

francisco.avila@correo.buap.mx

jaime.vazquez@correo.buap.mx

vicerrectoria.cultura@correo.buap.mx

viep@correo.buap.mx

antonio.cruzmoctezuma@correo.buap.
mx
manuel.sandoval@correo.buap.mx

jorge.avelinos@correo.buap.mx

natalia.gonzalez@correo.buap.mx

porfirio.sanchez@correo.buap.mx
edwins.garcia@correo.buap.mx
desarrollo.internacional@gmail.com

sandro.reyes@correo.buap.mx
daniel.gamez@correo.buap.mx

direccion.igualdadgenero@correo.bua
p.mx
ditco@correo.buap.mx

nadia.huerta@correo.buap.mx

miguel.lopez@correo.buap.mx

virginia.ortega@correo.buap.mx
marco.delossantos@correo.buap.mx

mercedes.salomon@correo.buap.mx

ricardo.valderrama@correo.buap.mx
carlos.contreras@correo.buap.mx
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PUESTO

Director General de Patrimonio
Universitario

Director del Programa de Estudios
Universitarios

Directora de la Bachillerato 5 de Mayo

Director de la Preparatoria Regional
Enrique Cabrera Barroso

Director de la Preparatoria Regional
Simon Bolivar

Director de la Preparatoria 2 de
Octubre de 1968

Directora de la Preparatoria Alfonso
Calderon Moreno

Directora de la Preparatoria Urbana
Enrique Cabrera Barroso

Directora de la Preparatoria Emiliano
Zapata

Director de la Preparatoria Gral.
Lazaro Cardenas del Rio

Directora de la Preparatoria "Lic.
Benito Juarez Garcia"

Director de la Facultad de Artes

Director de la Escuela de Artes
Plasticas y Audiovisuales

Director de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas

Director de la Facultad de
Administracion

Director de la Facultad de Ingenieria
Agrohidraulica

Directora de la Facultad de
Arquitectura

Director de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas

Directora de la Facultad de Ciencias de
la Computacion

Directora de la Facultad de Ciencias de
la Comunicacién

Directora de la Facultad de Ciencias de
la Electronica

Directora de la Facultad de Cultura
Fisica

Directora de la Facultad de Ciencias
Fisico Matematicas

TITULAR
Mtro. José Ubaldo Ramirez

Mtro. Jorge Daniel
Alcantara Ledn

Mtra. Maria Luisa Gonzalez
Herrera

Mtro. Enrique Silva
Clemente

Lic. David Raul Aguilar
Moctezuma

Mtro. José Rosas Ibarra

Mtra. Juana Concepcidn
Meneses Juarez

Mtra. Alma Lilia Varela
Olguin

Mtra. Martha Alicia Herrera
Lopez

Mtro. Ermnesto Sandoval
Munive

Mtra. Hilda Ocaia
Melendez

Mtro. Alberto Mendiola
Olazagasti

Dr. Victor Alejandro Ruiz
Ramirez

Mtro. Salvador Galicia
Isasmendi

Mtro. José Aurelio Cruz De
los Angeles

Dr. Armando Ibanez
Martinez

Mtra. Gloria Carola
Santiago Azpiazu

Mtro. Salvador Galicia
Isasmendi

Mtra. Maria del Consuelo
Molina Garcia

Dra. Concepcion Angélica
Mendieta Ramirez

Dr. José Francisco Portillo
Robledo

Mtra. Silvia Armenta
Zepeda

Dra. Martha Alicia
Palomino Ovando
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5860
2112548
2770
2440
2444451501
2400954
2826518
2441001
1853
5870
2451
5852
2379
7083 al
7087
7750
2313122933
7968
7086
7390
2358
7400
7111

7550

CORREO
jose.ubaldo@correo.buap.mx
jorge.alcantara@correo.buap.mx
maluisa.gonzalez@correo.buap.mx
enrique.silva@correo.buap.mx
david.aguilar@correo.buap.mx
jose.rosasibarra@correo.buap.mx
concepcion.meneses@correo.buap.mx
direccion.puecb@correo.buap.mx
martha.herrera@correo.buap.mx
ernesto.sandoval@correo.buap.mx
hilda.ocana@correo.buap.mx
alberto.mendiola@correo.buap.mx
Victor.ruizramirez@correo.buap.mx
direccion.fcb@yahoo.com
director.fadmon@correo.buap.mx
armandoibama@outlook.com
asistentedireccion.farg@correo.buap.mx
direccion.fcb@correo.buap.mx
consuelo.molina@correo.buap.mx
angelica.mendieta@correo.buap.mx
jose.portillol@correo.buap.mx
silvia.armentaz@hotmail.com

direccion@fcfm.buap.mx
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Directora de la Facultad de
Contaduria

Director de la Facultad de
Ciencias Quimicas
Directora de Facultad de
Derecho

Director de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales
Director de la Facultad de
Economia

Director de la Facultad de
Enfermeria

Director de la Facultad de
Estomatologia

Directora de la Facultad de
Filosofiay Letras

Director de la Facultad de
Ingenieria

Director de la Facultad de
Ingenieria Agrohidraulica
Directora de la Facultad de
Ingenieria Quimica

Director de la Facultad de
Lenguas

Director de la Facultad de
Medicina

Director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Director de la Facultad de
Psicologia

Directora del Instituto de
Ciencias

Director del Instituto de Ciencias
de Gobierno y Desarrollo
Estratégico

Director del Instituto de Ciencias
Sociales y Humanidades
Director del Instituto de
Fisiologia

Director del Instituto de Fisica
“Luis Rivera Terrazas”

Directora del Complejo Regional
Centro

Director del Complejo Regional
Mixteca

Director Complejo Regional
Nororiental

TITULAR

Mtra. Maria Antonieta
Monserrat Vera Mufioz
Mtro. Henoc Flores Segura

Mtra. Georgina Tenorio
Ramirez
Dr. Luis Ochoa Bilbao

Mtro. Israel Gerardo Garcia
Pérez

Mtro. Francisco Javier Baez
Hernandez

Dr. Fernando de Jesus
Martinez Arroniz

Dra. Josefina Manjarrez
Rojas

Mtro. Angel Cecilio
Guerrero Zamora

Mtro. Armando Ibafiez
Martinez

Mtra. Maria Guadalupe Tita
Vazquez Espinosa de los
Monteros

M.C. Celso Pérez Carranza

Mtro. Luis Guillermo
Vazquez de Lara Cisneros
Mtro. Fernando Utrera
Quintana

Mtro. José Luis Rodriguez
Sanchez

Dra. Carolina Moran Raya

Dr. Jorge Luis Castillo
Duran

Dr. Giuseppe Lo Brutto

Dr. Fabian Galindo Ramirez
Dr. Felipe Pérez Rodriguez

Mtra. Mirna Lépez Fuentes

Dr. Gabriel Pérez Galmiche

Mtro. Sergio Diaz Carranza
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7670
7390
7725
7725
7806
6501
6400
5425
7973
2323222933

7251

5810
6047
2592
3200
7050

5559

5982
7300
1720
2593
3583

5538

CORREO

direccion.fcp@correo.buap.mx
henoc.flores@correo.buap.mx
georgina.tenorio@correo.buap.mx
fdcs.direccion@correo.buap.mx
economia@correo.buap.mx
javier.baez@correo.buap.mx
direccion.estomatologia@correo.buap.mx
josefina.manjarrez@correo.buap.mx
direccion.fi@correo.buap.mx
armando.ibanez@correo.buap.mx

guadalupe.vazquez@correo.buap.mx

celso.perez@correo.buap.mx
direccion.facmed@correo.buap.mx
fernando.utrera@correo.buap.mx
facultad.psicologia2@gmail.com
carolina.moran@correo.buap.mx

jorge.castillo@correo.buap.mx

giuseppe.lobrutto@correo.buap.mx
fabian.galindo@correo.buap.mx
direccion.ifuap@correo.buap.mx
mirna.lopez@correo.buap.mx
gabriel.galmiche@correo.buap.mx

sergio.diaz@correo.buap.mx
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Director Complejo Regional
Norte
Directora Complejo Regional Sur

Director de Educacion Media
Superior
Director de Educacion Superior

Directora del Complejo Cultural
Universitario
Jardin Botanico Universitario

Direccion de Museos
Universitarios

TITULAR

Mtro. Felipe Burgos Morales

Mtra. Mariana Vaquero
Martinez

Mtra. Jemima Barbosa
Xochicale

Mtro. Emilio Miguel Soto
Garcia

Lic. Betzabeth Diaz
Sanchez

Dr. Jesus Franciso Lopez
Olguin

Mtra. Maria Elsa Hernandez
y Martinez
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MISION

La Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, como institucion publica
de educacion superior, asume la mision de formar profesionales con alta
preparacion, ciudadania critica, sentido humanista y de comunidades
productivas que, con ética rigurosa contribuyan al desarrollo sustentable y
justo de mujeres y hombres del estado de Puebla, del pais y de las regiones

del mundo donde participen.

VISION AL 2025

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla sera reconocida por la
excelencia de su comunidad académica, de sus servicios y por sus diversos

aportes de valor a la sociedad local, nacional e internacional.
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FACULTADES Y OBLIGACIONES

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla es un organismo publico descentralizado del
estado, con autonomia reconocida por Ley, gozando de personalidad juridica y patrimonio

propio; y tiene por objeto:

I. Garantizar el derecho a la educacion en los tipos medio superior y superior, en sus distintos
niveles y modalidades, con el objetivo de lograr el bienestar, asi como el desarrollo integral y

equitativo de las comunidades y personas;
Il. Realizar investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica;
[1l. Coadyuvar al estudio, preservacion, acrecentamiento y difusion del artey la cultura, y

IV. Promover la vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad poniendo énfasis en los

grupos mas vulnerables para colaborar en su desarrollo y superacidn de las desigualdades.

La atencion a la problematica estatal tendra prioridad en los objetivos de la Universidad y la
Institucion, contribuird por si 0 en coordinacion con otras entidades de los sectores publico,

social y privado al desarrollo nacional.

En apego a estos principios, la Universidad presenta ante el H. Congreso del Estado, la iniciativa
que posteriormente se convirtié en la Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;
mas adelante fue aprobado por el H. Consejo Constituyente, el Estatuto Organico, en el cual

norma su estructura académica, de gobierno y de administracion.

A este respecto, el Articulo 3° de la Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
dispone que “La Universidad como institucion de educacién media superior y superior publica

ejercera su autonomia en términos de lo dispuesto por el articulo 3, fraccion VI, de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. De acuerdo con lo anterior, el Manual de
Organizacion General, es un documento que emana de las disposiciones antes sefialadas, y se
estructura atendiendo las disposiciones legales que establece el Estatuto Organico de la
Universidad en el titulo cuarto, capitulo primero, del gobierno y la administracion de la

Universidad:

CONSEJO UNIVERSITARIO

Estatuto Organico, Titulo Cuarto, Capitulo Segundo del Consejo Universitario.

Articulo 37.- La maxima autoridad de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla es el

Consejo Universitario.

Articulo 38.- El Consejo Universitario tendrd, ademas de las sefialadas en el articulo 16 de la Ley

de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, las atribuciones siguientes:

I.  Conferir grados honorificos y distinciones;
ll.  Autorizar la enajenacion o adquisicion de bienes inmuebles;

[ll.  Remover a las autoridades personales y funcionariado nombrado por el propio Consejo
y destituir en definitiva a quienes tengan alguna representacion ante las autoridades
académicas colegiadas cuando incurran en alguna causa grave u omision en los términos
de la Ley y del presente Estatuto Organico;

IV.  Garantizar, mediante su aprobacion, que el ejercicio de los recursos publicos se realice
en estricto apego a las disposiciones de fiscalizacion, transparencia y rendiciéon de
cuentas;

V.  Citar a que comparezca el funcionariado, cuando asi lo estime procedente;

VI.  Aprobar el calendario escolar;

VIl.  Designar a propuesta de la persona titular de la Rectoria a las autoridades personales de

las unidades académicas de nueva creacion;y
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VIII.

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

Articulo 39.- El Consejo Universitario estara integrado por:

l.
Il
II.
V.

La persona titular de la Rectoria, quien lo presidira;
Las autoridades personales de las unidades académicas;
Las personas consejeras representantes de las unidades académicas; y

Las tres personas consejeras representantes del personal no académico.

La persona titular de la Secretaria General de la Universidad fungira como responsable de la

Secretaria del Consejo Universitario, con derecho a voz, pero no a voto.

TITULAR DE LA RECTORIA

Estatuto Organico, Capitulo Tercero del Rector.

Articulo 48.- La persona titular de la Rectoria es la representante legal de la Universidad. Durara

en su cargo cuatro afios y podra ser nombrada para un segundo periodo de igual duracion.

Serd nombrada por el Consejo Universitario, previa auscultacion de la comunidad universitaria,

conforme al procedimiento establecido en el reglamento correspondiente.

En asuntos de caracter judicial y contencioso, la representacion legal correspondera a la o el

Abogado General.

Articulo 55.- La persona titular de la Rectoria tendré, ademads de las sefialadas en el articulo 17

de la Ley de la Benemérita Universidad de Puebla, las facultades y obligaciones siguientes:
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VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XM,

Presentar al Consejo Universitario el Plan de Desarrollo Institucional;

Coordinar el proceso general de planeacion;

Incluir, en su Informe Anual de Actividades de la Universidad, los avances obtenidos
conforme al Plan de Desarrollo Institucional;

Presentar ante el Consejo Universitario para su aprobacion, los proyectos de formulacién
o reformas al Estatuto Organico, de los reglamentos y demas documentos normativos
necesarios para la organizaciéon y funcionamiento académico y administrativo de la
Universidad;

Autorizar los pagos que dentro del presupuesto deba hacer la Tesoreria General;

Vigilar que las partidas presupuestales se apliquen correctamente conforme al
presupuesto de egresos;

Solicitar autorizacion del Consejo Universitario para realizar gastos no previstos en el
Presupuesto de Egresos;

Presentar anualmente al Consejo Universitario, los estados financieros de la Universidad
debidamente auditados por la persona titular de la Contraloria General y la Auditoria
Externa;

Cumplir y hacer cumplir el o los contratos colectivos de trabajo que la Universidad
celebre con los representantes de los trabajadores;

Firmar los titulos y grados académicos, conjuntamente con la persona titular de la
Secretaria General;

Designar y remover al funcionariado y personal de la Universidad, cuyo nombramiento
no sea facultad de ninguna otra autoridad universitaria;

Presentar al Consejo Universitario el proyecto de calendario escolar que regira para el
ciclo escolar siguiente;

Dictar las medidas provisionales que sean necesarias en los asuntos urgentes cuya
solucion competa al Consejo Universitario, sin perjuicio de que este, en su sesion

inmediata, ratifique o rectifique tales medidas;
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XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Otorgar, revocar o sustituir poderes y delegar las funciones administrativas de su
competencia;

Emitir acuerdos y circulares para hacer cumplir la Ley de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y las normas y disposiciones reglamentarias que expida el Consejo
Universitario;

Contratar al personal académico y no académico de la Universidad,

Coordinar y promover las actividades generales de extension y difusion de la cultura de
la Universidad;

Proponer ante el Consejo Universitario a las autoridades personales de las unidades
académicas de nueva creacion;

Delegar responsabilidades al funcionariado o autoridades personales, quienes deberan
desempefiarlas de manera ética con probidad, transparencia, eficiencia, eficacia y
respeto alaley;y

Las demas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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SECRETARIA GENERAL

Estatuto Organico, Capitulo Cuarto de la Secretaria General.

Articulo 57.- La persona titular de la Secretaria General de la Universidad serd nombrada y

removida libremente por la persona titular de la Rectoria.

Articulo 58.- Para ser titular de la Secretaria General se deberdan cumplir los mismos requisitos

que para ser titular de la Rectoria.

Articulo 59.- La persona titular de la Secretaria General tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

I.  Fungir como Secretario del Consejo Universitario y administrar la oficina técnica del
mismo;
Il.  Informar a la persona titular de la Rectoria de todos los asuntos que se presenten, para
que dicte los acuerdos correspondientes;
. Autorizary registrar la documentaciony los sellos oficiales de la Universidad;
IV.  Certificar los documentos oficiales de la Universidad que no correspondan a otras
instancias;

V.  Tener bajo su responsabilidad la organizacion, integridad y custodia de los archivos de la

Universidad;
VI.  Registrar los acuerdos de la Rectoria;
VII.  Publicar las circulares que emita la Universidad;
VIIl.  Fungir como responsable técnico de los diferentes procesos electorales de la
Universidad;

IX.  Suscribir con la persona titular de la Rectoria los titulos y grados académicos;

X.  Rendiruninforme anual a la Rectoria de las actividades desarrolladas; y
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XI.  Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

CONSEJOS POR FUNCION

Estatuto Organico, Capitulo Sexto de los Consejos por Funcion.

Articulo 63.- Los Consejos por Funcién son drganos intermedios de autoridad académica
colegiada entre el Consejo Universitario y la persona titular de la Rectoria y entre las autoridades
académicas colegiadasy personales de las unidades académicas de la Institucion, cuya actividad
es dictaminar, asesorar, apoyar y deliberar sobre los procesos de planeacién, programacion y
evaluacion general de las funciones y actividades de docencia, de investigacion y de extension y

difusion del artey la cultura.
Articulo 64.- Los Consejos por Funcién son:

I.  ElConsejo de Docencia;
ll.  ElConsejo de Investigacion y Estudios de Posgrado; y

lll.  ElConsejo de Extensidn y Difusion de la Cultura.

Articulo 77.- Los Consejos por Funcién tendran las atribuciones comunes siguientes:

I.  Contribuir al desarrollo de las actividades de las unidades académicas, con la finalidad
de coadyuvar a elevar su calidad y a promover su vinculacion con las necesidades y el
desarrollo del pais;

Il. Proponer criterios y procedimientos que propicien y fortalezcan los vinculos y la
cooperacion académica entre las unidades académicas de la Universidad y otras
instituciones nacionales y extranjeras, asi como con organismos internacionales para el
desarrollo de la educacién, de la investigacion, transferencia de conocimiento, la

extension, la creacion y difusion del arte, la cultura y las humanidades;
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VI.

VII.

VL.

XI.

Elaborar la politica institucional de formacién, actualizacion y superacion del personal
académico;

Coadyuvar en la formulacion de los programas de becas y estimulos correspondientes,
asi como los criterios para su otorgamiento;

Formular los anteproyectos generales de presupuestos de docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento, la extension, la creacion y difusion del arte, la culturay
las humanidades; en cada caso, considerando para ello los anteproyectos aprobados por
las unidades académicas;

Elaborar y dar a conocer los proyectos de planes de desarrollo de la docencia, la
investigacion, transferencia de conocimiento, la extension, la creaciony difusion del arte,
la culturaylas humanidades, con base en los planes de desarrolloy programas de trabajo
de cada una de las unidades académicas, aprobados por los Consejos de Unidad
Académica;

Estudiar y evaluar sistematicamente las condiciones en que se realizan la docencia, la
investigacion y la extension, la difusion del arte, la cultura y las humanidades, con la
finalidad de proponer medidas orientadas hacia su mejoramiento y expansion;
Fomentar programas y proyectos de caracter multi, trans e interdisciplinario, vinculando
la docencia, la investigacion y la extension, la difusion del arte, la cultura, la
bioculturalidad, y las humanidades;

Proponer al Consejo Universitario la clasificacion de las disciplinas por areas de
conocimiento;

Analizar y resolver asuntos relacionados con aspectos de ética en la docencia,
investigacion, la extension, la difusion del arte, la cultura y las humanidades; y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

Articulo 78.- El Consejo de Docencia tendra, ademas, las atribuciones siguientes:
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I. Auxiliar técnicamente en la elaboracion, planeacién, desarrollo y evaluacion de planes y
programas de estudio, métodos y modelos educativos y normas técnico-pedagdgicas de la

educacion media superior y superior en todos sus niveles, modalidades y opciones;

II. Propiciar la cooperacion y el mayor intercambio de experiencias, informacidén y medios de
trabajo entre las unidades académicas y entre estas y los planteles incorporados a la

Institucion;

[ll. Dictaminar sobre la creacidn, modificacion y supresion de unidades académicas de tipo

medio superior, Escuelas, Facultadesy Complejos Regionales;

IV. Dictaminar sobre la creacion, modificacion y supresion de planesy programas de estudio de

educacion media superior y licenciatura;

V. Proponer a las unidades académicas programas de coordinacion para la prestacion del

servicio social y participar en la evaluacion de su ejecucion;

VI. Establecer acciones para fortalecer los procesos de planeacidn, admisidn, seguimiento

académico y vinculacion;

VIl. Recomendar ante las instancias correspondientes la publicacion y difusion de obras
cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales que sirvan de apoyo a los planes y programas

de estudio;

VIIl. Conocer, estudiar y dictaminar las solicitudes de revalidacién, incorporacion vy
desincorporacion de estudios y supervisar el desempefio académico de los planteles

gue tienen a su cargo dichos estudios;

IX. Supervisar que las disposiciones que adopten los Consejos de Unidad Académica se

ajusten a los criterios, procedimientos previstos y formular las recomendaciones
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X.Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 79.- El Consejo de Investigacion y Estudios de Posgrado tendra, ademas, las atribuciones

siguientes:

VI.

Fomentar, coordinar, impulsary evaluar la investigacion, transferencia del conocimiento
y los estudios de posgrado en las diferentes unidades académicas;

Dictaminar sobre la creacién, modificacion o supresion de institutos, centros,
departamentos de investigacion y entidades de transferencia del conocimiento y de
investigacion multi, trans e interdisciplinar;

Dictaminar sobre la creacion, modificacidn o supresion de planes y programas de
posgrado;

Resolver sobre la creacidon, modificacion o supresion de los programas y proyectos de
investigacion que propongan las unidades académicas, asi como los apoyos solicitados,
de acuerdo con el presupuesto de la Unidad Académica correspondiente;

Dictaminar en la parte correspondiente a las actividades de investigacion que se
establezcan en los planes y programas de estudio; y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

Articulo 80.- El Consejo de Extension y Difusidn de la Cultura tendrd, ademas, las atribuciones

siguientes:

Propiciar la vinculacion y la coordinaciéon de las unidades académicas en materia de
extensiony difusion del artey la culturay procurar el fortalecimiento e integracion de las
funciones de docencia e investigacion con las de extension, creacion y difusion del arte y
la cultura;

Impulsar la presentacion de temporadas, festivales, ferias, encuentros, concursos,

audiciones, presentacionesy exposiciones artisticas, entre otras;
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Proponer a las instancias correspondientes de la Universidad la supervision, elaboracion
y continua actualizacién del catilogo de los bienes que conforman el patrimonio
histérico y cultural de la Universidad y promover su preservacion, conservacion y
difusion;y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

VICERRECTORIAS

Estatuto Organico, Capitulo Séptimo de las Vicerrectorias.

Articulo 81.- Las Vicerrectorias son las dependencias encargadas de auxiliar a la Rectoria en el

estudio, planeacion y coordinacion de las funciones académicas y administrativas de la

Institucion.

Articulo 83.- Los titulares de las vicerrectorias tendran las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

Administrar, en su caso, la oficina técnica del Consejo por Funcion respectivo;
Coadyuvar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional, respecto de la funcién
académica o administrativa que corresponda.

Presentar a la persona titular de la Rectoria el anteproyecto del presupuesto de la
Vicerrectoria y las dependencias a su cargo.

Auxiliar a la persona titular de la Rectoria en la formulacién del plan de ingresos y del
proyecto de presupuesto anual, en el area de su competencia.

Rendir un informe anual a la persona titular de la Rectoria de las actividades
desarrolladas por la Vicerrectoria respectiva y por las dependencias a su cargo.

Elaborar los informes, estudios y, en su caso, proyectos de dictamen que le sean
encomendados por la persona titular de la Rectoria o solicitados por el Consejo de

Funcidn correspondiente.
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VII.

VIII.

Propiciar permanentemente la consulta y el intercambio de opiniones con las
autoridades personales y colegiadas, asi como con la comunidad universitaria sobre los
planes, programasy proyectos de trabajo que correspondan.

Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Consejo por Funcidny de la persona titular
de la Rectoria; y

Las demas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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ABOGADO GENERAL

Estatuto Orgénico, Capitulo Octavo de la o el Abogado General.

Articulo 84.- La o0 el Abogado General sera designado por el Consejo Universitario, de una terna

propuesta por la persona titular de la Rectoria y, en su caso, su remocidn por causa grave, en los

términos de la Ley de la Benemérita Universidad de Puebla.

Articulo 86.- La o0 el Abogado General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.
VI,

Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad,;

Intervenir en defensa de los intereses de la Universidad en los juicios y procedimientos
de los que sea parte o tuviere interés;

Delegar sus funciones mediante el otorgamiento de poderes generales o especiales, asi
como cartas podery, en su caso, revocarlos;

Proponer a las autoridades académicas colegiadas y personales de la Universidad las
medidas legales sobre administracion y operatividad que considere apropiadas para el
cumplimiento de sus competencias;

Llevar a cabo la regularizacion de bienes integrantes del patrimonio de la Universidad;
Asesorar al Consejo Universitario y a la persona titular de la Rectoria en la formulacidn,
actualizacion, revision y difusion de los anteproyectos, proyectos reglamentarios y
demas disposiciones de la Universidad;

Recopilary mantener el orden consecutivo de la legislacion universitaria;

Asesorar a las autoridades académicas colegiadas y personalesy a las dependencias de
la Institucidn en materia de consulta e interpretacion de la legislacion nacional y
universitaria;

Asistir y asesorar a las autoridades personales, al funcionariado en materia de
celebracién de convenios, contratos y actos multilaterales en los que participe la

Institucion, salvaguardando sus intereses y vigilando su cumplimiento;
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X.  Rendir un informe anual al Consejo Universitario de las actividades desarrolladas;

Xl.  Solicitar del Consejo Universitario las instrucciones necesarias en aquellos asuntos en
que surjan discrepancias en la interpretacion de las normas juridicas o en la ejecucion de
acuerdos que, en su opinion, no se sustenten en la legislacion vigente;

XIl.  Conocer, investigar y resolver las conductas contrarias a la normatividad que no
correspondan a otra autoridad universitaria;

XIll.  Informar, en su caso, a la autoridad competente sobre la probable comisién de hechos
con apariencia de delito; y

XIV.  Las demds que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
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CONTRALORIA GENERAL

Estatuto Organico, Capitulo Noveno de la persona titular de la Contraloria General.

Articulo 89.- La persona titular de la Contraloria General es responsable de vigilar, supervisar y

fiscalizar la adecuada aplicacion del patrimonio de la Universidad, de conformidad con los

planes, programasy presupuestos aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 91.- La persona titular de la Contraloria General tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

Practicar auditorias integrales, dictaminar los estados financieros de la Universidad,
de las unidades académicas y de las dependencias administrativas, asi como de las
entidades creadas por el Consejo Universitario y proporcionar la informacion
necesaria al Auditor Externo para su dictamen;

Vigilar que el uso de los recursos patrimoniales de la Universidad sea el adecuadoy
el ejercicio de los recursos publicos se aplique exclusivamente para la consecucion
de su objeto con probidad, transparencia, eficiencia y eficacia;

Proponer al Consejo Universitario, a través de la Presidencia, las medidas para que,
en el ejercicio de los recursos publicos que se reciban, se observen las disposiciones
de fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas;

Planear, organizar y coordinar el sistema integral de control y evaluacién de la
Universidad en el ambito de su competencia, asi como fiscalizar, inspeccionar y
evaluar el ejercicio del presupuesto universitario, vigilando las transferencias y

adecuaciones presupuestales;
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VI.

VII.
VIII.
XI.

X1l
XM,

XIV.

Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal de la Universidad relacionado con los
ingresos generados y verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el
Reglamento respectivo;

Vigilar que las unidades académicas y dependencias administrativas den
cumplimiento a las normas y disposiciones vigentes acerca de registros y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contrataciéon de servicios,
adquisiciones, arrendamientos y conservacion de bienes muebles e inmuebles y, en
general, de los recursos materiales de la Universidad;

Supervisar técnicamente a todas las unidades académicas y dependencias
administrativas que asi lo soliciten sobre reformas administrativas relativas a
organizacion, métodos, procedimientos y controles;

Realizar compulsas e informar sobre los resultados a las instancias correspondientes;
Intervenir en los concursos y procedimientos de contratacion para las adquisiciones
y obras de construccion; asi como baja, venta o pérdida de cualquier activo de la
Universidad, dejando constancia mediante acta administrativa;

Emitir opiniones que le soliciten desde el punto de vista financiero;

Intervenir en los procedimientos de entrega-recepcion del patrimonio universitario;
Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la Universidad;
Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que
en materia de planeacion, presupuestos, egresos, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonio y valores que tenga en propiedad o a su cuidado la Universidad;

Recibir las declaraciones patrimoniales que presenten las autoridades personales, el
funcionariado y el personal que reciba o ejerza recursos publicos, de acuerdo con lo

establecido en la Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;
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XV.  Establecer medidas preventivas y de apoyo para que las autoridades y el
funcionariado universitario dentro de sus funciones, tengan la facilidad de cumpliry
hacer cumplir las normas institucionales vigentes relativas a la administracién de
fondos universitarios;

XVI.  Rendir uninforme anual al Consejo Universitario de las actividades desarrolladas;

XVIl.  Realizartodas las demas inherentes a su cargo, con sujecion a las normas en materia
de transparencia y anticorrupcion;y
XVIIl.  Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
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TESORERIA GENERAL

Estatuto Organico, Capitulo Décimo de la persona titular de la Tesoreria General.

Articulo 94.- La persona titular de la Tesoreria General es la responsable de recaudar,

custodiar y distribuir los fondos de la Universidad, conforme lo establezca el Consejo

Universitario en el proyecto de ingresos y el presupuesto de egresos aprobados.

Articulo 96.- La persona titular de la Tesoreria General tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

VI.

VII.

Registrary custodiar los ingresos, registrar los egresos de la Universidad e informar a
la persona titular de la Rectoria;

Efectuar oportunamente los pagos que correspondan con la autorizacion escrita de
la persona titular de la Rectoria y con abono a la partida respectiva, siendo
responsable del tramite de dicha erogacion;

Ejecutar instrucciones de pago;

Vigilar y garantizar el manejo de los fondos de la Universidad en la forma que
determine el Consejo Universitario, en el momento de su designacion;

Procurar las erogaciones relativas a los compromisos financieros contraidos por la
Universidad de conformidad con el presupuesto de egresos;

Ministrar recursos a las unidades académicas y dependencias de la Universidad para
el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con el presupuesto asignado por el
Consejo Universitario;

Conocery llevar el registro de las disponibilidades presupuestarias con que cuenta la
Institucion, mediante la formulacion de conciliaciones bancarias y arqueos

periddicos de valores;
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VIII.

XI.

XIl.

XM,
XIv.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Suscribir, mancomunadamente con la persona titular de la Rectoria o con quien ésta
designe, los titulos de crédito con que operan los fondos de la Universidad;

Vigilar y dar a conocer, en su caso, la aplicacion de los convenios bancarios que se
celebren;

Vigilar la solvencia y liquidez financiera de la Institucién;

Participar en la elaboracidn, analisis e interpretacion de los estados financieros que
genere la Universidad,;

Asegurar que las transferencias de partidas y modificaciones al presupuesto se
realicen con la autorizacién del Consejo Universitario y la persona titular de la
Rectoria;

Ajustar el ejercicio del presupuesto al periodo fijado por el Consejo Universitarioy a
lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Intervenir en los procedimientos para contratar seguros en favor de bienesy personal
de la comunidad universitaria;

Formular el registro y mantener la actualizacion del inventario de los bienes de la
Universidad;

Intervenir en los procedimientos para la enajenacion de bienes de desuso de la
Universidad;

Llevar a cabo las inversiones de los recursos financieros por acuerdo de la persona
titular de la Rectoria e informar del resultado de éstas;

Rendir un informe anual al Consejo Universitario de las actividades desarrolladas;
Realizar todas las demas inherentes a su cargo, con sujecion a las normas en materia
de transparenciay anticorrupcion;y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Estatuto Orgénico, Titulo Octavo Capitulo Unico de la Defensoria de los Derechos

Universitarios.

Articulo 149.- La Universidad promovera, respetard, protegerd y garantizard los derechos
humanosy universitarios de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,

indi- visibilidad y progresividad.

Articulo 150.- La Defensoria de los Derechos Universitarios sera una instancia que ejercera sus
funciones de manera independiente del Consejo Universitario y de cualquier autoridad

universitaria.

Articulo 151.- La Defensoria de los Derechos Universitarios tendra por objeto conocer, investigar
y recomendar respecto de las violaciones que cualquier autoridad o integrante de la comu- nidad
universitaria cometa a los derechos humanos y univer- sitarios, asi como de aquellas conductas
de discriminacion y violencia de género, por actos u omisiones, garantizando la defensa de quien

resulte afectado.

Articulo 154.- La persona titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios tendrd las

facultadesy obligaciones siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento y respeto al orden legal y universitario en los casos en que una
persona integrante de la comunidad universitaria reclame la violacién de derechos
humanos y universitarios;

II.  Admitir o rechazar las denuncias, quejas, reclamaciones o inconformidades

determinando su competencia y, en su caso, orientar a la persona quejosa sobre la via
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XI.

X1,

Orientar, asesorar y, en su caso, acompafiar a las personas integrantes de la comunidad
universitaria que asi lo requieran para que acudan a las autoridades competentes en
materia de procuracion de justicia;

Requerir los informes al funcionario o la persona sefalada como responsable;

Realizar las investigaciones o estudios que considere pertinentes;

Mediary conciliar en los casos que sean procedentes;

Formular las recomendaciones que, conforme a derecho procedan;

Proponer a la persona titular de la Rectoria el nombramiento de las personas a cargo de
las defensorias adjuntas;

Organizary dirigir las labores de la Defensoria;

Rendir un informe anual de sus actividades al Consejo Universitario;

Difundir en la comunidad universitaria el contenido de sus recomendaciones;

Realizar todas las demas inherentes a la Defensoria, con sujecion a las disposiciones en
materia de derechos humanosy universitarios; y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Estatuto Organico, Capitulo Quinto de la Secretaria Administrativa

Articulo 62.- La persona titular de la Secretaria Administrativa tendrd las facultades y

obligaciones siguientes:
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VI.

VII.

VI,

Colaborar con la persona titular de la Rectoria en la planeacidn, integracion, direccidn,
organizacion, control y seguimiento de procesos y programas administrativos de
caracter institucional;

Coordinar el otorgamiento de servicios generales y apoyo administrativo a las diversas
unidades académicas y dependencias universitarias y vigilar el cumplimiento de las
politicas y programas que se implementen dentro del area administrativa;

Identificar los espacios por medio de la nomenclatura, planimetria y localizacion de la
infraestructura fisica, asi como de la sefialética respectiva;

Procurar lainteracciéony coordinaciéon administrativa de las unidades académicas en que
se organiza la Universidad, facilitando el desarrollo de programas administrativos de
caracter institucional y evaluar los programas de trabajo que se desarrollen en su area;
Formular los procedimientos y manuales administrativos de la Universidad
correspondientes a la organizacion de los recursos y agilizacion de los tramites
administrativos y procurar su revision y actualizacién permanente;

Coordinar los servicios de apoyo administrativo, de servicios generales, pago de servicios
diversos, mantenimiento, administracion y soporte de servicios tecnoldgicos, transporte
y los que resulten necesarios para el adecuado funcionamiento de la Universidad,
Supervisar los programas de adiestramiento, capacitacion y desarrollo de personal no
académico;y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
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CONSEJOS DE UNIDAD ACADEMICA

Estatuto Organico, Titulo Cuarto Capitulo Primero de los Consejos de Unidad Académica.
Articulo 106.- Los Consejos de Unidad Académica tendran las atribuciones siguientes:

I.  Nombrar a las personas titulares de las direcciones de las unidades académicas
correspon- dientes, previa auscultacion a la comunidad de las mismas, en los términos
previstos por el regla- mento correspondiente;

Il.  Determinar semestralmente las necesidades del personal académico conforme a los
requerimientos de los planes y programas académicos, conside- rando para ello las
cargas académicas cubiertas;

. Avalarlaprogramacion académicade las cargas de docencia, investigacion y de atencion
al alumnado que correspondan al personal académico conforme a su categoria y la
propuesta que formulen las academias respectivas;

IV.  Aprobar y dar seguimiento al Plan de Desarrollo de la Unidad Académica
correspondiente, con apego al Plan de Desarrollo Institucional;

V.  Conocer y dar seguimiento a las trayectorias curriculares del alumnado y realizar las
acciones para su atencion;

VI.  Estudiar, formular, actualizar y evaluar los métodos, planes y programas académicos de
su Unidad, fijando los objetivos, actividades, metas, criterios y procedimientos;

VII.  Fomentar la mas amplia participacion y colabo- racion entre las diversas disciplinas,
academias, unidades académicas e instituciones;
VIIl.  Aprobar los programas de trabajo que deberan realizar los profesores visitantes que se

incorporen a la Unidad, asi como los que con tal caracter deban realizar los profesores
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XI.

XI.

XM,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

de la Unidad en otras Unidades Académicas y el informe que rindan al reincorporarse a
la misma;

Aprobar el proyecto anual de presupuesto de ingresos y egresos, asi como la distribucion
de las partidas previstas en el presupuesto universitario, para su ejercicio
desconcentrado;

Aprobar los ingresos extraordinarios de la Unidad Académica y definir el destino de su
aplicacion;

Recomendar a la persona titular de la Rectoria, por conducto de la presidencia, la
adquisicion de los materiales, equipo y su respectivo mantenimiento para el desarrollo
de la docenciay de las activi- dades de investigacion;

Aprobar el Plan de superacion académica del personal académico de la Unidad,
considerando los de las demas unidades académicas y el de la Universidad;

Conocery, en su caso, aprobar las solicitudes de permiso por superaciéon académica;
Resolver sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos para el disfrute del afio
sabatico; sobre la procedenciay monto de apoyos solicitados, asi como, aprobar el plan,
programa y proyecto acadé- mico respectivo y evaluar los informes académicos que
rinda el personal académico;

Conocery aprobar el informe anual de la persona titular de la Direccion;

Conocer y emitir opinion sobre las resoluciones del Consejo Universitario, de los
Consejos por Funcidn o el titular de la Rectoria que tengan caracter acadé- mico o
normativo y afecten a la Unidad Académica;

Proponer a las autoridades competentes el perfil académico y los criterios y requisitos
especificos que deberan observarse en el ingreso, promocion y las medidas de
permanencia del personal acadé- mico;

XVllIl.Integrar comisiones para el estudio de asuntos académicos;

Garantizar el estricto cumplimiento de la legisla- cidon universitaria, para dar cuenta al
titular de la Rectoria o al Consejo Universitario, de las viola- ciones que tuvieren

conocimiento;y
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XX.  Las demas que establezcan las otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
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DIRECCIONES DE UNIDAD ACADEMICA

Estatuto Orgénico, Capitulo Segundo de las Direcciones de Unidad Académica.

Articulo 107.- La persona titular de la Direccidn es la autoridad personal que tiene a su cargo la

direccidn y representacion de la Unidad Académica. Durara en su cargo cuatro afios y podra ser

nombrada para un segundo periodo de igual duracion.

Para cubrir un segundo periodo se deberan cumplir los plazos y procedimientos previstos en el

reglamento corres- pondiente.

Articulo 110.- La persona titular de la Direccién tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Representar a su Unidad Académica;

Presentar ante el Consejo de Unidad Académica respectivo, para su aprobacion, el Plan
de Desarrollo de su Unidad dentro de los primeros noventa dias de su gestion, mismo que
deberd’ser congruente con el Plan de Desarrollo Institucional;

Rendir un informe anual de labores en el que se sefialen los avances obtenidos conforme
al Plan de Desarrollo de su Unidad;

Presentar a la persona titular de la Rectoria el Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto
de Egresos formulado por el Consejo de Unidad Académica respectivo;

Vigilar que las partidas presupuestales se apliquen correctamente conforme al
presupuesto de egresos;

Solicitar al Consejo de Unidad Académica la aprobacion para realizar gastos no
contemplados en el presupuesto de egresos aprobado;

Cumplir y hacer cumplir el o los contratos colectivos de trabajo que la Universidad

celebre con los representantes de los trabajadores;
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VIII.

XI.

XI.

XM,

XIv.

XV.

Dictar las medidas provisionales que sean necesarias en los asuntos urgentes cuya
solucién competa al Consejo de Unidad Académica, sin perjuicio de que dicha autoridad,
en su sesion inmediata, las ratifique o rectifique;

Convocar y presidir reuniones de las academias de la Unidad Académica cuando el
asunto asi'lo requiera;

Garantizar dentro de la Unidad Académica el estricto cumplimiento de la legislacion
universitaria;

Formular los requerimientos de personal académico previa opinion de las academias 'y
formular los requerimientos del personal no académico;

Dictar los acuerdos inherentes a la Unidad Académica;

Calificar las faltas de asistencia de los trabajadores a sus labores;

Dar seguimiento semestral a las actividades que se desarrollen durante los permisos por
superacion académica, afio sabatico y evaluar los informes que rindan al respecto; y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

MOG BUAP 2024

48



BUAP

SECRETARIAS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Estatuto Organico, Capitulo Tercero de las Secretarias de las Unidades Académicas.
Articulo 117.- La Secretaria Académica tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Fungir como Secretario del Consejo de Unidad Académica;
Il.  Coordinar las actividades del personal académico y supervisar su desempefio;
. Apoyary coordinar la formulacién de los planes, programas y proyectos académicos de
su Unidad Académica;
IV.  Formulary dar seguimiento a la programacidn académica;
V.  Coordinar las actividades concernientes a la evaluacion académica; y
VI. Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

Articulo 121.- La Secretaria Administrativa de Unidad Académica tendrd” las facultades y

obligaciones siguientes:

I.  Coordinar las actividades del personal académico y no académico;
Il.  Supervisarel funcionamiento de las actividades administrativas de la Unidad Académica;
[l Administrar los recursos materiales y financieros de la Unidad Académica;
IV.  Vigilar el cumplimiento de los programas, manuales y procedimientos administrativos
institucionales y proponer anteproyectos de mejora en los mismos;
V.  Mantener actualizadas las bases de datos de informacidn que requiere la institucion y la
operatividad del sistema de estadisticas basicas de la Unidad Académica;y
VI. Las demds que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
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Articulo 119.- La Secretaria de Investigacion y Estudios de Posgrado tendra las facultades y

obligaciones siguientes:

I.  Coordinar las actividades del personal académico que se desempefia en la investigacion
y estudios de posgrado, asi como el cumplimiento de sus proyectos;

ll.  Supervisar el funcionamiento de la Unidad Académica en el aspecto de investigacion y
tramitar ante las instancias correspondientes los apoyos y financiamientos necesarios
para dar cumplimiento de los calendarios establecidos;

. Apoyar, coordinar, avalar y registrar la formulacién de los planes, proyectos de
investigacion, planes y programas de estudios de posgrado de la Unidad Académica;

IV.  Atender los asuntos relativos a tesis, ensayos y publicaciones del alumnado y miembros
del personal académico;y

V. Las demdas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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ABOGADO GENERAL

Objetivo

Representar legalmente a la Universidad, asi como brindar apoyo juridico a las unidades

académicas y dependencias administrativas sentando las bases del marco normativo y

legislativo de la Institucion.

Funciones (Estatuto Orgdnico, Capitulo Octavo de la o el Abogado General)

Articulo 86.- La 0 el Abogado General tendrd’las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.
VIII.

Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad,

Intervenir en defensa de los intereses de la Universidad en los juicios y procedimientos
de los que sea parte o tuviere interés;

Delegar sus funciones mediante el otorgamiento de poderes generales o especiales, asi
como cartas podery, en su caso, revocarlos;

Proponer a las autoridades académicas colegiadas y personales de la Universidad las
medidas legales sobre administracion y operatividad que considere apropiadas para el
cumplimiento de sus competencias;

Llevar a cabo la regularizacion de bienes integrantes del patrimonio de la Universidad;
Asesorar al Consejo Universitario y a la persona titular de la Rectoria en la formulacién,
actualizacion, revision y difusion de los anteproyectos, proyectos reglamentarios y
demas disposiciones de la Universidad;

Recopilary mantener el orden consecutivo de la legislacion universitaria;

Asesorar a las autoridades académicas colegiadas y personalesy a las dependencias de
la Institucion en materia de consulta e interpretacion de la legislacion nacional y

universitaria;
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XI.

XIl.

XM,

XIv.

Asistir y asesorar a las autoridades personales, al funcionariado en materia de
celebracién de convenios, contratos y actos multilaterales en los que participe la
Institucion, salvaguardando sus intereses y vigilando su cumplimiento;

Rendir un informe anual al Consejo Universitario de las actividades desarrolladas;
Solicitar del Consejo Universitario las instrucciones necesarias en aquellos asuntos en
que surjan discrepancias en la interpretacion de las normas juridicas o en la ejecucion de
acuerdos que, en su opinion, no se sustenten en la legislacion vigente;

Conocer, investigar y resolver las conductas contrarias a la normatividad que no
correspondan a otra autoridad universitaria;

Informar, en su caso, a la autoridad competente sobre la probable comision de hechos
con apariencia de delito; y

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION

Objetivo

Garantizar el acceso a la informacidn publica que genera la Universidad, bajo el principio de
maxima publicidad de acuerdo con la normatividad interna institucional y la legislacion en la
materia y asegurar el adecuado manejo, tratamiento y uso de la informacién de que se dispone
procurando se otorgue de manera clara y oportuna la informacién publica que se disponga,
asegurando la proteccion de los datos personales, la informacidn reservada y confidencial en los
términos que dispongan las disposiciones aplicablesy contribuir a la cultura de la transparencia

en la comunidad universitaria.

Funciones
1. Mantener permanentemente actualizado el portal de transparencia institucional.
2. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso presentadas a la Universidad, dandoles

seguimiento hasta que se haga entrega de la respuesta.

3. Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboracion de las solicitudes de
acceso a la informacion, asi como sobre su derecho para interponer el recurso de
revision, modo y plazo para hacerlo.

4, Asegurar la proteccion y buen uso de la informacion personal, la clasificada, asi como
reservada o confidencial.

5. Establecer mecanismos necesarios para la clasificacion de la informacion, en los
términos que dispongan las disposiciones de la materia.

6. Rendir los informes que solicite la Comision Acceso a la Informacién Publica.
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10.
11.

Solicitar a las areas de la Universidad la informacidn de transparencia que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes de la materia.
Promover, a través de actividades académicas y de divulgacion la cultura de la
transparenciay proteccion de datos personales entre la comunidad universitaria.
Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de acceso.

Llevar el registro y actualizacion de las solicitudes de acceso a la informacion.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por Rectoria.
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Objetivo

DIRECCION DE CONTABILIDAD GENERAL

Regular los registros de los Ingresos, Egresos y cualquier operacion econdmica de la Universidad,

de manera correcta y oportuna, con el fin de elaborar Estados Financieros que permitan el

analisis, la revision y la transparencia en la aplicacion de los recursos.

Funciones

1. Administrar los procesos de registro de las actividades financieras de la Universidad.

2. Registrar los Ingresos, los Egresos y las transacciones econémicas de la universidad
de manera oportuna.

3. Consolidar la Informacién financiera de las operaciones de las Dependencias que
generan Ingresos Propios.

4, Elaborar e interpretar los Estados Financieros de la Institucion para reportar al
Consejo Universitario, Rectoria y a la Tesoreria General, el estado que guardan los
mismos.

5. Emitir las politicas especificas de registro contable para los responsables que dentro
de la Universidad realicen Contabilidad.

6. Asesorar en materia contable al personal de las dependencias que generan ingresos
propios con el fin de asegurar el correcto registro.

7. Apoyar con el registro contable a las dependencias que generan ingresos propios y
gue no cuentan con los recursos ni la infraestructura para llevarlas a cabo.

8. Proporcionary elaborar la informacion financiera necesaria para que se lleven a cabo

las Auditorias internas y externas.
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9. Establecer junto con las Direcciones de la Tesoreria General procesos que facilitan el
registro y control de las operaciones, asi como, vincularlos con otras dependencias
para que hagan mas eficientes los registros.

10. Desarrollar todas aquellas funciones que establezcan las normas y disposiciones

reglamentarias de la Universidad.
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Objetivo

DIRECCION DE APOYO Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIA

Garantizar el bienestar e integridad de la Comunidad Universitaria, a través del Programa

Integral de Seguridad y Administracion de Riesgos estableciendo programas de seguridad,

proteccion civil y atencidn de urgencias médicas con la finalidad de salvaguardar el patrimonio

de la Institucion.

Funciones

Planear, coordinar y supervisar las acciones institucionales en materia de gestion
integral de riesgos con base en el Programa Integral de Seguridad y Administracion de
Riesgos.

Actualizar las estrategias, programasy acciones de proteccion civil, seguridad y apoyo
en las unidades académicas y dependencias de la Institucion.

Integrar, capacitar y evaluar de unidades internas de proteccion civil conforme a la
normatividad vigente.

Organizar y coordinar con las unidades de proteccion civil internas el ejercicio de
simulacros de acuerdo con la normativa vigente.

Evaluar constantemente los puntos de seguridad y vulnerabilidad en las instalaciones
y procesos de la institucion con el fin implementar las reacciones de proteccion 'y

seguridad pertinentes.
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10.

11.

Vigilar el cumplimiento de las medidas preventivas y de seguridad que regulan el
comportamiento de la comunidad al interior de las instalaciones, con el fin de
proteger la integridad fisica y material de los universitarios, asi como el resguardo de
las instalaciones, bienes y patrimonio de la Institucion.

Definir las medidas de seguridad necesarias para el acceso y aparcamiento vehicular,
asi como de la circulacion peatonal en las instalaciones de la Universidad.

Coordinar la colocacion de medidas preventivas y de respuesta inmediata en las
unidades académicas y dependencias de la Institucion a través de sus coordinaciones
de areay proteccion civil.

Supervisar la instalacion de las sefiales graficas, mecanicas, luminosas, reflejantes,
electromecanicas y otras semejantes, que indiquen las prevenciones que deben
observar los peatones y conductores de vehiculos para su correcta circulacion dentro
de las instalaciones de la Universidad.

Difundir en la comunidad universitaria los programas y objetivos que se vayan a
desarrollar en materia de seguridad y proteccion civil.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Secretaria General.
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Objetivo

DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS

Establecer un sistema institucional para la administracion de los archivos institucionales.

Funciones

10.
11.

Elaborar el programa anual de desarrollo archivistico y publicarlo en el portal
electrénico de la Institucion.

Inscribir en el Registro Nacional la existencia y ubicacién de archivos bajo su
resguardo.

Conformar un grupo interdisciplinario que coadyuve en la valoracién documental, en
términos de este Acuerdo y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Dotar a los documentos de archivo de los elementos de identificacion necesarios para
asegurar que mantengan su procedencia y orden original.

Destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de sus archivos.
Promover el desarrollo de infraestructuray equipamiento para la gestion documental
y administracion de archivos.

Racionalizar la produccidn, uso, distribucion y control de los documentos de archivo.
Resguardar los documentos contenidos en sus archivos.

Coadyuvar en la aplicacion de métodos y medidas para la organizacion, protecciony
conservacion de los documentos de archivo.

Programar el resguardo digital de documentos.

Proponer alas autoridades universitarias competentes, los proyectos de lineamientos
y demas disposiciones que resulten necesarias para el cumplimiento del presente

Acuerdo.
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12. Coordinar a las areas operativas.
13. Elaborar el informe anual de desarrollo archivistico que detalle el cumplimiento del

programa anual.

14, Publicar el informe anual de desarrollo archivistico en el portal electrénico de la
Institucion
15. Las demas que deriven de otras disposiciones aplicables en la materia.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
INTERNACIONALIZACION

Objetivo

Promover y consolidar los vinculos de colaboracidn nacional e internacional de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, a través de acciones para fomentar la movilidad académica
concertando convenios y acciones con instituciones y organismos educativos nacionales y
extranjeros para contribuir a la formacién, actualizacion y competitividad de la comunidad

universitaria, favoreciendo el reconocimiento internacional de la institucion.
Funciones

1. Asesorar a Rectoria en el protocolo y proceso para realizar alianzas con instituciones
académicas, organismos publicos y privados nacionales e internacionales.

2. Fungir como enlace entre instituciones externas y nuestra Universidad.

3. Establecer las condiciones normativas académicas y administrativas para el proceso
de movilidad.

4. Establecer los lineamientos para el control y seguimiento de la legalizacién de los
conveniosy alianzas realizadas con otras instituciones y organismos ante la autoridad
competente.

5. Desarrollar estrategiasy programas de difusion al interior de las unidades académicas
para dar a conocer diversos programas, proyectos y convocatorias externas en
materia de internacionalizacion.

6. Actualizar la normatividad académica y administrativa para una gestion eficiente,

transparente de los procesos y programas de internacionalizacion.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Promover la vinculacién de la Universidad con instituciones y organismos
internacionales dedicados a la promocion de programas y actividades cientificas,
docentes de investigacion y culturales.

Realizar intercambios académicos y estudiantiles a través de convenios y alianzas con
instituciones educativas y organismos publicos y privados nacionales e
internacionales.

Preparar a los estudiantes para participar activamente en un mundo globalizado a
través de experiencias educativas nacionales e internacionales.

Fomentar entre los estudiantes y las instituciones coparticipes el desarrollo de la
movilidad estudiantil nacional e internacional en los diferentes niveles de educacion
y los diferentes programas que la universidad ofrece para el enriquecimiento de la
formacidn académica del estudiante.

Promover la participacion de los estudiantes de las unidades académicas y los
visitantes en los programas de movilidad e intercambio para lograr la diversificacion
de los conocimientos priorizando los objetivos académicos.

Promover estancias e intercambios académicos para imparticion de cursos, co-
tutorias de tesis, realizacion de proyectos conjuntos de investigacion, favoreciendo la
creacion de redes internacionales de cooperacion cientifica.

Fomentar el reconocimiento de la competitividad de los programas educativos de
licenciatura y posgrado de nuestra institucion a través de acciones de
internacionalizacion.

Formular y gestionar proyectos para participar en programas de apoyo nacional e
internacional para propiciar y consolidar el proceso de internacionalizacion de la
institucion.

Estructurar una comunidad virtual que facilite y enriquezca la comunicacion entre la

comunidad universitaria.
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16. Asesorar a la comunidad estudiantil y académica para acceder a las diversas ofertas
de intercambio que ofrecen las instituciones universitarias.

17. Promover la presencia de la BUAP en foros internacionales, asi como en asociaciones
y redes de universidades tanto a nivel nacional como internacional.

18. Recibir estudiantes foraneos provenientes de universidades socias apoyando a través
de estrategias de gestion y de acompafiamiento su insercion en nuestra universidad.

19. Desarrollar competencias en los estudiantes que les permitan aplicary aprovechar las
oportunidades de las ofertas de intercambio y movilidad.

20. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por Rectoria.
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DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Objetivo

Difundir las actividades programadas sobre docencia, investigacion y cultura por la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, mediante mecanismos de comunicacion eficientes, para

preservar la presencia y proyeccion de la institucion, ante la comunidad en general.

Funciones
1. Disefiar y proyectar laimagen institucional.
2. Divulgar el trabajo universitario a través de los diferentes medios de comunicacion.
3. Disefiar estrategias de publicidad con la finalidad de dar a conocer informacion al

publico de interés.

4, Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por Rectoria.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Alcanzar el 100% de eficiencia en los servicios que ofrece la Direccién de Recursos Humanos.

Lograr la satisfaccion del usuario en un 97%.
Funciones

1. Instrumentar el proceso central de Ingreso, Administracion, Capacitacion y Desarrollo
del Personal Universitario, de conformidad con la normatividad.

2. Operar el proceso de reclutamiento y seleccion, de tal forma que el personal retina los
requisitos y competencias para ocupar los puestos.

3. Operar el proceso de contratacion del personal al servicio de la Institucidn, teniendo
en perspectiva el maximo beneficio para la misma.

4. Llevar a cabo la induccidn del personal de nuevo ingreso a la Institucion.

5. Administrar la Plantilla del Personal, con relacidon a cambios, definitividades, bajas,
renuncias, suspensiones, permisos, reincorporaciones y reinstalaciones.

6. Elaborar los dictamenes relacionados con la situacion laboral de los trabajadores para
la toma de decisiones de autoridades y comisiones.

7. Gestionar las solicitudes y quejas de los trabajadores, respecto a las condiciones de
trabajo, asi como las solicitudes y demandas de los sindicatos, de conformidad con
los contratos colectivos de trabajo vigentes.

8. Participar en la Comision Negociadora Institucional de revision contractual.

9. Participar en la Comision Bipartita de Seguridad e Higiene, para calificar tipos de

riesgos de trabajo, asi como determinar sobresueldos por areas insalubres o de riesgo.
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10.
11.

12.

13.
14,

15.
16.

17.
18.

19.

Gestionar las solicitudes en materia de prestaciones contractualesy servicios para los
trabajadoresy sus beneficiarios, de acuerdo con la normativa.

Procesar la elaboracion de las ndminas para el pago de salarios y prestaciones a
trabajadores, jubilados y pensiones derivadas.

Realizar la afiliacion, tanto de los trabajadores universitarios, como de sus
dependientes econdmicos, para poder ejercer su derecho a los servicios médicos y
prestaciones derivadas de ello.

Supervisar el otorgamiento de incapacidades temporales para el trabajo al personal
universitario.

Dictaminar acerca de los estados de invalidez de los trabajadores.

Realizar la evaluacion del desempefio del personal de la Institucion.

Formar personal administrativo a través del desarrollo de competencias laborales, de
manera que adquieran conocimientos, habilidades y actitudes, alcanzando un nivel
de calidad en los servicios que genera, promoviendo asi la mejora del personal y por
consecuencia de la Institucion.

Integrar y resguardar los expedientes del personal universitario, en su forma fisica y
electrénica.

Colaborar con las dependencias centrales, en aquellos asuntos relacionados con la
administracion del recurso humano.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por Rectoria.

MOG BUAP 2024




BUAP

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Objetivo

Asegurar, disefiary modernizar la infraestructura educativa de la Universidad mediante procesos
de planeacidn, licitacion, contratacion y control financiero en materia de obras y servicios, con
la finalidad de proporcionar a los universitarios unas instalaciones éptimas, cumpliendo con los

estandares de formacion integral establecidos por los programas educativos.
Funciones

1. Ejecutar los programas anuales de obra y servicios que el comité universitario de
obras autorice; para detonar los espacios de infraestructura fisica adecuada para el
cumplimiento de sus actividades académicas, cientificas, de investigacion, de
difusion cultural y deportiva.

2. Atender las necesidades de las unidades académicas, administrativas e institutos en
materia de espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones, conservacion vy

mantenimiento.

3. Establecer las bases técnicas para la formulacion, ejecucion, seguimiento y control de
las obras.
4, Aplicar la normatividad y lineamientos generales en la elaboracion de proyectos

ejecutivos y ejecucion de obra publica de la BUAP, tanto en aspectos técnicos como
administrativos.

5. Programar, convocar y celebrar los procedimientos de contratacion de obra y los
servicios relacionados con las mismas, a través de licitaciones publicas.

6. Coordinary supervisar la obra publica y los servicios relacionados con la misma.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por Rectoria.
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DIRECCION DE ADQUISICIONES,
PROVEEDURIA E INVENTARIOS

Objetivo

Adquirir insumos, bienes o servicios mediante los procesos de adquisicion, apegados a la
normatividad aplicable para cada caso, cubriendo las necesidades de la universidad, bajo los
criterios de eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez, transparencia, responsabilidad y

mejora continua.
Funciones

1. Atender las solicitudes de compra que generen las unidades académicas y
dependencias administrativas, las cuales deberan cumplir siempre con la
normatividad establecida.

2. Aplicar los lineamientos relativos a la programacion, control, suministro y evaluacion
de los recursos materiales y de insumos que adquiera la Universidad.

3. Elaborar el programa anual de adquisiciones.

4, Participar en los procesos de licitacion publica, observando las disposiciones
aplicables y cuidando que se seleccione en cuanto precio y calidad, con el fin de
obtener los mayores beneficios para la BUAP.

5. Proponer alternativas que lleven al mejoramiento de los procesos de adquisiciones.

6. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Secretaria Administrativa.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO

Objetivo

Proporcionar servicios de salud integrales con calidad y sentido humano, a través de modelos de
atencion certificados que aporten seguridad y alivio a los derechohabientes y poblacién en
general, asi como la formacion de profesionales en medicina desarrollando sus competencias 'y
habilidades médicasy de investigacion cientifica para lograr que mas personas accedan a nuevas

técnicasy terapias contribuyendo a la mejora de la calidad de salud de la sociedad.
Funciones

1. Atender de manera ética y profesional al paciente, para diagnosticar con certeza su
estado de salud.

2. Coordinar las actividades educativas y de investigacion médica y educacional con
instancias internasy externas a nivel nacional e internacional.

3. Promover las investigaciones en sistemas de salud, para contribuir a la solucién de
inconvenientes durante el desarrollo del problema de atencién a la salud.

4, Establecer vinculacién con las facultades del area de salud, institutos centros de
investigacion y demas unidades académicas de la universidad.

5. Formar profesionales de alto nivel en las diferentes especialidades de la salud,
comprometidos con su crecimiento y desarrollo.

6. Dirigir las acciones para el cumplimiento de los objetivos y las metas de cada servicio,
con lafinalidad de brindar atencién de calidad a los usuarios.

7. Capacitar e incentivar al personal, para el logro de los objetivos y las metas de cada

servicio. Desarrollar programas de formacion, adiestramiento, capacitacion e
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investigacion médica, con proyectos de diverso impacto social que contribuyan al
avance de la ciencia.

8. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por Rectoria.
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DIRECCION DE DEPORTE Y CULTURA FiSICA

Objetivo

Contribuir a la formacidn integral de los estudiantes a través de la activacion fisica y el deporte,

fomentando un estilo de vida y habitos saludables.

Funciones
1. Fomentary difundir las actividades fisicas y deportivas en la sociedad.
2. Consolidar un equipo de profesionales altamente calificados en la disciplina fisica y
deportiva.
3. Promover la practica sistematica de la actividad fisica como medio para el

mejoramiento de las capacidades cognitivas, socio afectivo y psicomotoras.

4. Crear un medio efectivo e integrador para transmitir a los estudiantes modelos de
pensamiento, valores, conocimientos y comprension necesarios para que practiquen
actividades fisicas y deporte a lo largo de su vida.

5. Desarrollar en el estudiante conciencia social al prepararlos en situaciones de
competencia para enfrentarse a victorias y derrotas, asi como la colaboracion y el
espiritu de compafierismo.

6. Formar deportistas destacados que representen a nuestra institucion a nivel nacional
e internacional.

7. Contribuir a la investigacion de métodos, técnicas y aplicacion de las ciencias del

deporte permitiendo el mejoramiento de la practica deportiva en nuestra institucion.

8. Establecer mecanismo que generen ingresos econdmicos propios.
9. Fomentary difundir las actividades fisicas y deportivas en la sociedad.
10. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por Rectoria.
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Objetivo

Fortalecer el Modelo Educativo en el nivel medio superior y superior a través de procesos
académicos y de gestion con elementos innovadores que aseguren la pertinencia, equidad,

inclusion, cobertura, calidad y transparencia.

Funciones
1. Administrar, en su caso, la oficina técnica del Consejo por Funcion respectivo.
2. Coadyuvar en la elaboracién del Plan General de Desarrollo, respecto de la funcién

académica o administrativa que corresponda.

3. Presentar al Rector el anteproyecto del presupuesto de la Vicerrectoria y las
dependencias a su cargo.

4, Auxiliar a la Rectoria en la formulaciéon del plan de ingresos y del proyecto de
presupuesto anual, en el drea de su competencia.

5. Rendir un informe anual al Rector de las actividades desarrolladas por la Vicerrectoria
respectiva y por las dependencias a su cargo.

6. Elaborar los informes, estudios y, en su caso, proyectos de dictamen que le sean
encomendados por el Rector o solicitados por el Consejo de Funcion correspondiente.

7. Propiciar permanentemente la consulta y el intercambio de opiniones con las
autoridades personales y colegiadas, asi como con los integrantes de la comunidad
universitaria sobre los planes, programas y proyectos de trabajo que correspondan.

8. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Consejo por Funcién y del Rector.

9. Desarrollar todas aquellas funciones que establezcan las normas y disposiciones

reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Objetivo

Dirigir los procesos académico-administrativo, mediante el desarrollo de los Planes de Estudio

del Nivel Medio Superior en el marco de la mejora continua de la educacion, contribuyendo a la

formacion integral, propedéutica y pertinente del estudiante.

Funciones

Dirigir, desarrollar y coordinar la planeacion del trabajo de disefio curricular que sirva
de referente institucional para la revision, actualizacion y modificacion del modelo
educativo del nivel medio superior.

Dirigir y coordinar el proceso de seguimiento de los trabajos de creacion,
actualizaciony modificacion del Plan de Estudios (PE) del Nivel Medio Superior (NMS)
con las academias generales, disciplinares y de unidad académica con el enfoque en
competencias.

Integrar el PE de nueva creacidn al proceso institucional de planeacién académica
curricular.

Dirigir y coordinar la actualizacion del PE, con base en los resultados de la evaluacion
curricular permanente, con la intervencion de las Academias Generales, las
disciplinares y de unidad académica.

Coordinar el proceso de evaluacion, informaciéon y seguimiento del PE con las
Academias Generales, directores de las preparatorias BUAP, DAE y SIIU.

Dirigir, coordinar y efectuar los trabajos académico-administrativos para lograr el
ingreso y permanencia en el Sistema Nacional del Bachillerato (SNB).

Coordinar el proceso de homologacion del PE de nueva creacion o actualizado en el

modulo de CAPP (Curriculum, Advising and Program Planning) del Sistema Banner.

MOG BUAP 2024

74



BUAP

10.

11.

12.

13.

14.

Proponer la revision, modificacion creacion de la normatividad universitaria, asi como
en el disefio de propuestas de lineamientos, criterios o normas que apoyen los
procesos académico-educativos del PE del NMS para cumplir con la RIEMS y el
enfoque en competencias para presentarlas al Consejo de Docencia (CD) o el H.
Consejo Universitario (HCU) segln corresponda.

Coordinar y apoyar las actividades de revision y actualizacion de los programas de
asignatura, con base en los resultados de la evaluacion realizada por la Comision de
Disefio, Evaluacion y Seguimiento del CD.

Dirigir, organizary evaluar los servicios de apoyo al proceso de aprendizaje-ensefianza
para el logro del perfil de egreso del PE del Bachillerato Universitario en los
estudiantes, incluida la direccion y desarrollo de la Biblioteca especializada en
Educacion del NMS, becas para alumnos y los programas de intercambio e
internacionalizacion de la universidad.

Dirigir, programar y evaluar el Sistema Integral de Acompafamiento al Estudiante
(SIACE) y el Programa de Apoyo Psicopedagégico y Orientacion Educativa (PAPORE)
del Bachillerato Universitario.

Coordinar con las Preparatorias del NMS las actividades de revision de plantilla y
programacion académica con la Direccion de Recursos Humanos (DRH), el Comité
para la Integracion y Gestion Académica (CIGAA) y los trabajadores académicos del
nivel.

Proponer y generar una estrategia de sustentabilidad econdmico-financiera de la
DGEMS, asi como gestionar ante las dependencias correspondientes de la BUAP los
recursos econémicos o materiales para el desarrollo de los programas de apoyo a la
formacion integral y pertinente de los estudiantes y académicos del NMS.

Dirigir, desarrollar y evaluar proyectos académicos, de formacion y evaluacion de
alumnos o docentes, asi como productos académicos de todo tipo dirigidos a otros
subsistemas del nivel medio superior para la obtencién de recursos econémicos

extraordinarios como parte de la estrategia de sostenibilidad financiera de la DGEMS.
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15. Elaborar y entregar la Planeacion Integral del NMS, el Plan Anual de Trabajo y el
Informe Anual de actividades a la Vicerrectoria de Docencia.

16. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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BACHILLERATO INTERNACIONAL
5 DE MAYO

Objetivo

Coadyuvar a la formaciéon académica de jovenes solidarios con mentalidad internacional, a
través de programas académicos institucionales de investigacion, extension y vinculaciéon, para
fomentar el aprendizaje en el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural con su

entorno social.
Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su
educacion profesional.

Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

Revisary actualizar los Programas Educativos.

o N

Planear actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

6. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccion General

de Educacion Media Superior.
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PREPARATORIA REGIONAL PROF. ENRIQUE
CABRERA BARROSO (TECAMACHALCO)

Objetivo

Coadyuvar a la formacioén académica y profesional de sus educandos, a través de programas
académicos institucionales de investigacion, extensidon y vinculacion, para fomentar el

aprendizaje y la practica de valores culturales con su entorno social.
Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su
educacion profesional.

Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

Revisary actualizar los Programas Educativos.

o N

Planear actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

6. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccion General

de Educacion Media Superior.
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PREPARATORIA REGIONAL
“SIMON BOLIVAR” (ATLIXCO)

Objetivo

Coadyuvar a la formacion académica y profesional de sus educandos, a través de programas
académicos institucionales de investigacion, extensidon y vinculacion, para fomentar el

aprendizaje y la practica de valores culturales con su entorno social.
Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su
educacion profesional.

Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

Revisary actualizar los Programas Educativos.

o N

Planear actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

6. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccion General

de Educacion Media Superior.
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PREPARATORIA URBANA “2 DE OCTUBRE”

Objetivo

Coadyuvar a la formacidén académica y profesional de sus educandos, a través de programas
académicos institucionales de investigacion, extensidon y vinculacion, para fomentar el

aprendizaje y la practica de valores culturales con su entorno social.
Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su
educacion profesional.

Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

Revisary actualizar los Programas Educativos.

o N

Planear actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

6. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccion General

de Educacion Media Superior.
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PREPARATORIA URBANA “ALFONSO
CALDERON MORENO”

Objetivo

Coadyuvar a la formacion académica y profesional de sus educandos, a través de programas
académicos institucionales de investigacion, extension y vinculacidon, para fomentar el

aprendizaje y la practica de valores culturales con su entorno social.
Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su
educacion profesional.

Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

Revisary actualizar los Programas Educativos.

o N

Planear actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

6. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccion General

de Educacion Media Superior.
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PREPARATORIA URBANA “ENRIQUE
CABRERA BARROSO”

Objetivo

Coadyuvar a la formacion académica y profesional de sus educandos, a través de programas
académicos institucionales de investigacion, extensidon y vinculacion, para fomentar el

aprendizaje y la practica de valores culturales con su entorno social.
Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su
educacion profesional.

Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

Revisary actualizar los Programas Educativos.

o N

Planear actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

6. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccion General

de Educacion Media Superior.
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PREPARATORIA URBANA
“EMILIANO ZAPATA SALAZAR”

Objetivo

Coadyuvar a la formacion académica y profesional de sus educandos, a través de programas
académicos institucionales de investigacion, extensidon y vinculacion, para fomentar el

aprendizaje y la practica de valores culturales con su entorno social.
Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su
educacion profesional.

Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

Revisary actualizar los Programas Educativos.

o ok W N

Planear actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

6. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccion General

de Educacion Media Superior.
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PREPARATORIA URBANA GENERAL
“LAZARO CARDENAS DEL RIiO”

Objetivo

Formar estudiantes a través de programas académicos institucionales de investigacion,
extension y vinculacion con caracter propedéutico, para fomentar el aprendizaje y la practica de
valores culturales con su entorno social.

Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su

educacion profesional.

2. Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

3. Brindar atencién a estudiantes y padres de familia.

4, Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

5. Revisary actualizar los Programas Educativos.

6. Aplicar el plan de estudios vigente dentro del Modelo Universitario Minerva y con
enfoques por competencias.

7. Formar actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

8. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

9. Participar en sistemas de gestion de la calidad ISO 9001-2008 y Sistema Nacional de
Bachillerato.

10. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Direccion General de

Educaciéon Media Superior.
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PREPARATORIA URBANA
“LIC. BENITO JUAREZ GARCIA”

Objetivo

Formar estudiantes a través de programas académicos institucionales de investigacion,
extension y vinculacion con caracter propedéutico, para fomentar el aprendizaje y la practica
de valores culturales con su entorno social.

Funciones

1. Formar estudiantes analiticos, reflexivos y criticos que les permita continuar con su

educacion profesional.

2. Promover una cultura humanistica y cientifica entre sus alumnos.

3. Brindar atencién a estudiantes y padres de familia.

4, Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.

5. Revisary actualizar los Programas Educativos.

6. Aplicar el plan de estudios vigente dentro del Modelo Universitario Minerva y con
enfoques por competencias.

7. Formar actividades y estrategias a desarrollar de acuerdo con los planes
institucionales.

8. Planear la administracion de los recursos para el cumplimiento del objetivo.

9. Participar en sistemas de gestion de la calidad ISO 9001-2008 y Sistema Nacional de
Bachillerato.

10. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Direccion General de

Educacion Media Superior.
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Objetivo

DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR

Coordinar los procesos académicos y administrativos para el desarrollo curricular de los planes

de estudio del nivel licenciaturay técnico que ofrecen las unidades académicas de la Universidad

y escuelas incorporadas a través del disefio, seguimiento, evaluacion y gestion de los mismos, a

fin de contribuir a la formacion integral del estudiante, con criterios de calidad de acuerdo con el

Modelo Educativo Institucional y la normatividad vigente.

Funciones

Coordinar el establecimiento de criterios y procesos para el disefio, actualizacion,
seguimiento, gestion y evaluacion de los planes de estudio de licenciatura y técnico
con base en el Plan de Desarrollo Institucional y el Modelo Educativo Académico
vigente.

Asesorary orientar a las Unidades Académicas, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados dentro del Plan de Desarrollo Institucional, en materia
curricular.

Coadyuvar en la organizacion de las Comisiones de Disefio, Evaluacion y Seguimiento
Curricular (CDESC), academias por areas de conocimiento, troncos comunes y
Divisiones de Educacion Superior (DES), con base en el Modelo Educativo
Institucional.

Asegurar la calidad de los procesos académicos y administrativos relacionados con la
planeacion, programacion y administracion curricular de los Planes de Estudio de la
Institucion y de las Escuelas Incorporadas a la BUAP, de acuerdo con la normativa

institucional vigente.
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10.

11.

Orientar laimplementacion de los planes de estudio en las escuelas incorporadas a la
BUAP.

Coordinar la Secretaria Técnica del Consejo de Docencia para el seguimiento de las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Docencia y sus Comisiones, asi
como dar seguimiento a los acuerdos tomados en lo relativo a la Educacién Superior.
Colaborar en los proyectos transversales planteados en el programa de trabajo de la
Vicerrectoria de Docencia en el ambito de la educacion superior.

Gestionar y administrar proyectos de investigacion educativa del nivel superior.
Coadyuvar con las dependencias institucionales y externas relacionadas con la
Educacion Superior, para establecer procesos de mejora curricular.

Proponer alaVicerrectoria de Docencia, mejoras para el desarrollo educativo del nivel
superior y dar seguimiento a las acciones derivadas.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y
AUDIOVISUALES

Objetivo

Integrar profesionales de las Artes Plasticas y Visuales, a través de un aprendizaje apoyado en
técnicas pedagogicas y métodos que contribuyan a la solucion de problemas que vinculan el arte
con la tecnologia en el sector productivo y educativo, mediante la generacién y aplicacion de
conocimientos, con un claro compromiso ético y de beneficio social para el desarrollo

sustentable de la regidn y del pais.
Funciones

1. Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de las artes plasticas y visuales.

2. Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al

desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica

profesional.
3. Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.
4, Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén

acreditados por organismos reconocidos.
5. Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicos y de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante para

mantener el alto nivel académico de la Unidad Académica.
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10.

11.

Apoyar en la promocion de programas en el esquema semiescolarizado, educacion
abierta y educacidon continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus
necesidadesy expectativas.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

Colaborar en la realizacion de los de programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela de Artes Plasticas y
Visuales.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE ARTES

Formar profesionistas integrales con conciencia ética y moral responsable, con los

conocimientos, criterios de excelencia y competencias necesarios en las diferentes disciplinas

(Arte Dramatico, Danza, Etnocoreologia y Musica), por medio de programas educativos

acreditados, permitiendo resultados que impacten efectivamente a la sociedad; logrando la

internacionalizacién de su comunidad universitaria.

Funciones

Integrar las diferentes expresiones artisticas de la Escuela de Artes con la comunidad
universitariay la sociedad en general.

Formar profesionales a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
Promover el desarrollo de profesores e investigadores de alto nivel académico.
Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Evaluary actualizar periddicamente los programas de las asignaturas.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura y tecnologia, asi como del
recurso humano para coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela
de Artes.

Ofertar opciones de estudio artistico desescolarizado, en formato de talleres, a la
sociedad en general.

Ofrecer espacios de cultura a la comunidad universitaria y la sociedad en general.
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9. Resolver y subsanar necesidades y dificultades propias de la profesionalizacion del
arte.
10. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Formar licenciados en biologia a partir de conocimientos actualizados, esquemas conceptuales

holisticos de las ciencias bioldgicas y metodologias cientificas que los lleven a una formacion

integral y promuevan en el estudiante el desarrollo de habilidades y destrezas asi como la

adquisicion de valores, que les permitan formar parte de grupos de trabajo interdisciplinarios

para generar nuevo conocimiento y ayudar a resolver problemas biolégicos que impacten tanto

en el desarrollo de la ciencia como en la sociedad en sus diferentes niveles.

Funciones

Impartir docencia fomentando la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas, competencias y valores.

Formar profesionales bidlogos en los niveles educativos de Licenciatura y Posgrado.
Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion
estudiantil a nivel licenciatura'y posgrados.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Desarrollar proyectos de investigacion y difundir los resultados obtenidos en
publicaciones (articulos, libros, capitulos de libro, etc.), congresos, coloquios y otros

foros de forma individual o colectiva (profesor-profesor, profesor-alumno).
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6. Participar en actividades de actualizacion académica de bidlogos y profesionistas
afines, asi como impartir capacitacion y cursos al publico en general para lograr el
reconocimiento de los bidlogos por la sociedad.

7. Promover la superacion académica del personal docente de la escuela por medio de
una descarga con goce de salario para alcanzar el grado académico superior.

8. Participar en labores de gestion de actividades académicas y administrativas que sean
pertinentes a la Escuela y a la Universidad.

9. Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

10. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

11, Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE ADMINISTRACION

Formar profesionistas competitivos, en la ciencia administrativa con una vision emprendedora e

innovadora, que generen un pensamiento critico en un marco de ética a través de programas y

proyectos reconocidos por su calidad, en beneficio de la sociedad.

Funciones

Formar profesionales en los niveles educativos de Licenciatura y Posgrado, en la
ciencia administrativa.

Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion
estudiantil a nivel licenciatura y maestrias.

Generar y validar conocimientos, métodos y hechos para aportar soluciones a
problemas contribuyendo al desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica
en la cienciay en la practica profesional.

Vincular proyectos de investigacion que involucre a los alumnos y docentes con los
sectores econdmico, productivo y social.

Ofertar programas de educacion continua para alumnosy para los diferentes sectores
de la sociedad.

Promover el desarrollo de profesores e investigadores de alto nivel académico.
Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion

académica.
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10.

11.
12.

13.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura y tecnologia, asi como del
recurso humano para coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad
de Administracion.

Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacién de nueva oferta educativa en sus modalidades escolarizadas,
semiescolarizadas y a distancia.

Mantener la certificacion ISO 9001 que permite aumenta la eficacia, eficiencia y la
calidad de todos los programas de estudio de la institucion.

Mantener las acreditaciones y certificaciones con organismos reconocidos nacional e
internacionalmente.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Formar profesionales de las disciplinas de Arquitectura, Disefio Ambiental, Disefio Grafico y

Urbanismo, a través de un aprendizaje apoyado en técnicas pedagdgicas y métodos que

contribuyan a la solucién de problemas en los sectores productivo y educativo, mediante la

generacion y aplicacion de conocimientos, con un claro compromiso ético y de beneficio social

para el desarrollo sustentable de la region y del pais.

Funciones

Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de las disciplinas de Arquitectura, Disefio Ambiental, Disefio Graficoy
Urbanismo.

Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al
desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica
profesional.

Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.
Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén
acreditados por organismos reconocidos.

Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicos y de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante para

mantener el alto nivel académico de la Facultad.
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10.

11.

Apoyar en la promocion de programas en el esquema semiescolarizado, educacion
abierta y educaciéon continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus
necesidadesy expectativas.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

Colaborar en la realizacion de los de programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Arquitectura.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA COMPUTACION

Objetivo

Formar profesionistas e investigadores que actien con ética en el area de la computacion a
través de planes de estudios actualizados, capaces de resolver problemas reales y desarrollar
investigacion que facilite la interaccion de la humanidad con los medios tecnologicos de acuerdo

con las necesidades de crecimiento.

Funciones
1. Formar profesionales a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
2. Aportar soluciones a problemas tecnoldgicos computacionales contribuyendo al

desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica

profesional.
3. Promover el desarrollo de profesores e investigadores de alto nivel académico.
4, Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,

gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y

practica profesional critica, que contribuyan de manera significativa en su formacion

académica.
5. Evaluary actualizar periddicamente los programas de las asignaturas.
6. Promover la obtenciéon de certificaciones que coadyuven a la actualizacion e

innovacion tecnologica.

7. Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructuray tecnologia, asi como del
recurso humano para coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad
de Ciencias de la Computacion.

8. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA COMUNICACION

Objetivo

Formar profesionistas en el area de la comunicacion, sensibilizandolos y capacitandolos para
solucionar problemas sociales, dotados de habilidades tedricas y practicas, a través del
acompanamiento profesional de especialistas en la disciplina, que les ensefien a los estudiantes

arealizar propuestas efectivas que coadyuven a la comunidad.

Funciones
1. Diagnosticar las necesidades de comunicacion del entorno.
2. Promover el desarrollo de propuestas de solucion para la region para identificar y

diagnosticar las necesidades que la regidn requiere satisfacer con la labor de nuestros

egresados.
3. Dotar de conocimiento tedrico y practico.
4, Promover las relaciones interinstitucionales entre facultades afines a nivel nacional

que internacional para fomentar el intercambio de experiencias académicas y de

investigacion.

5. Transmitir experiencias de casos practicos por parte de los docentes a los estudiantes.
6. Promover el desarrollo multidisciplinario de los docentes.
7. Evaluar la pertinencia académica de nuestros Programas Educativos de licenciaturay

posgrado, valorados por la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Posgrado, y la Direccion de Administracion Escolar de la BUAP.

8. Brindar servicios propios de nuestra disciplina a empresas, dependencias e
instituciones de los diferentes sectores sociales.

9. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA ELECTRONICA

Objetivo

Formar profesionales de las Ciencias de la Electrdnica, a través de un aprendizaje apoyado en
técnicas pedagdgicas y métodos que contribuyan a la solucion de problemas en los sectores
productivo y educativo, mediante la generacion y aplicacion de conocimientos, con un claro

compromiso ético y de beneficio social para el desarrollo sustentable de la region y del pais.
Funciones

1. Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de las Ciencias de la Electrénica.

2. Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al

desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica

profesional.
3. Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.
4, Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén

acreditados por organismos reconocidos.

5. Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicos y de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante para
mantener el alto nivel académico de la Facultad.

6. Apoyar en la promocidn de programas en el esquema semiescolarizado, educacion
abierta y educacién continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus

necesidadesy expectativas.
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10.

11.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

Colaborar en la realizacién de los de programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Ciencias de la
Electronica.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE CULTURA FiSICA
Objetivo

Formar profesionales en el area de la Cultura Fisica a través de los criterios establecidos por las
normas del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad
Fisica COMACAF, para promover técnicas de entrenamiento con el fin de mejorar la calidad de

vida de los sujetos que integren una sociedad.
Funciones

1. Formar profesionales en Educacidon Fisica, Deporte, Recreacion y auxiliar en la
Terapéuticay Profilactica.

2. Promover la investigacion cientifica en las cuatro esferas de la Cultura Fisica.

3. Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion

estudiantil a nivel licenciatura.

4, Promover la capacitacion de los docentes.
5. Programar actividades dirigidos a la poblacion en general.
6. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para

un control adecuado de los gastos.

7. Promover el intercambio de experiencias interinstitucionales para practica
profesional y servicio social.

8. Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

9. Promover una educacion de respeto, conservacion del medio ambiente,
responsabilidad y justicia social.

10. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO
MATEMATICAS

Objetivo

Formar profesionales de las Ciencias de la Fisica y la Ciencia Matematica, a través de un
aprendizaje apoyado en técnicas pedagogicas y métodos que contribuyan a la solucién de
problemas en los sectores productivo y educativo, mediante la generacién y aplicacion de
conocimientos, con un claro compromiso ético y de beneficio social para el desarrollo

sustentable de la regidn y del pais.
Funciones

1. Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de la Ciencia Fisica y de la Ciencia Matematica.

2. Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al

desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica

profesional.
3. Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.
4, Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén

acreditados por organismos reconocidos.

5. Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicos y de certificacion del aprendizaje y evaluacién del estudiante para
mantener el alto nivel académico de la Facultad.

6. Apoyar en la promocidn de programas en el esquema semiescolarizado, educacion
abierta y educacién continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus

necesidadesy expectativas.

MOG BUAP 2024

103



BUAP

10.

11.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

Colaborar en la realizacion de los programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Fisico-Matematicas.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

Formar profesionistas con sentido ético, autdnomos y humanistas por medio de una oferta
educativa de calidad y una planta académica sélida, a través de un area dindmica, agresiva e
innovadora de extension académica que sea garante de la vinculacidon Universidad-sociedad,
contribuyendo a reafirmar y recrear nuestra cultura y a construir una sociedad productiva,

innovadora, justay segura.
Funciones

1. Formar profesionales en los niveles educativos de Licenciatura y Posgrado, en las
areas Fiscal, Financiera, de Administracion y Negocios.

2. Realizar las programaciones académicas por periodo a nivel licenciatura, especialidad
y maestrias.

3. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

4, Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

5. Generar condiciones institucionales para estimular y detonar el quehacer académico
de los profesores de tiempo completo.

6. Impulsar la incorporacion de los cuerpos a redes académicas de cuerpos académicos

reconocidos por el Programa de Mejoramiento del Profesorado.
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10.

11.
12.

13.

Organizar y proponer el encuentro regional de cuerpos académicos en el area de la
contaduria, de la politica fiscal y areas afines, asi como promover su celebracion
anual.

Mantener en el padrén de alto rendimiento académico la licenciatura en contaduria
publica.

Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

Fortalecer el posgrado en relacion estrecha con los cuerpos académicosy el centro de
investigacion.

Consolidar el Simposio Internacional de Contaduria Publica.

Fortalecer bajo la editorial de la Universidad la publicacidn de la revista y la coleccion
que denominaremos Contaduria Publica.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Objetivo

Formar profesionales competitivos en el area quimico-farmacéutico-bioldgica, con un
compromiso ético y de beneficio social que contribuyan a la solucion de problemas en los
sectores productivos, de salud y educativo a través de un aprendizaje apoyado en técnicas

pedagdgicas y tecnologias aplicadas en la generacion de un desarrollo sustentable de laregiony

del pais.
Funciones

1. Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios del area quimico-farmacéutico-bioldgica.

2. Promover el estudio de problemas a través de la investigacion, para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo al
desarrollo de la disciplina, con actitud critica en la cienciay en la practica profesional.

3. Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.

4, Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén
acreditados por organismos reconocidos.

5. Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicosy de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante.

6. Apoyar en la promocién de programas en los esquemas; semiescolarizada, abierta 'y
educacién continua, ofrecidos a la comunidad.

7. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito

productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
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practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

8. Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

9. Colaborar en la realizacién de los de programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

10. Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Ciencias Quimicas.

11, Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE ECONOMIA

Objetivo

Preparar profesionistas e investigadores en Econémica y Finanzas, a través de programas
académicos consolidados y reconocidos por su calidad, contribuyendo a la soluciéon de
problemas de los sectores publico social y productivo, con un claro compromiso ético y de

beneficio social para el desarrollo sustentable de la region y del pais.
Funciones

1. Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de la Ciencia Econdmica.

2. Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al
desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica
profesional.

3. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

4, Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén
acreditados por organismos reconocidos.

5. Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicos y de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante para
mantener el alto nivel académico de la Facultad.

6. Apoyar en la promocion de programas en el esquema de semiescolarizada, abierta'y
educacion continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus necesidades y

expectativas.

MOG BUAP 2024

109



BUAP

10.
11.

12.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

Colaborar en la realizacién de los de programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Economia.

Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE ENFERMERIA

Objetivo

Formar profesionales de Enfermeria, con sentido ético y humanista, a través de programas y
modelos académicos de calidad y flexibles para contribuir interdisciplinariamente en el cuidado

de la salud de los organismos nacionales e internacionales.

Funciones
1. Formar profesionales a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
2. Proponer lineas de investigacion a desarrollar, con apego a la metodologia cientifica

aplicable y en beneficio de la comunidad.

3. Consolidar el funcionamiento de los centros comunitarios de atencion al cuidado de
la vida.

4. Promover el desarrollo de profesores e investigadores de alto nivel académico.

5. Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion

estudiantil a nivel licenciatura, especialidad y maestrias.

6. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas, para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

7. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

8. Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

9. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA

Preparar profesionistas estomatélogos con preparacion académica de primer nivel con elevado

valor y sentido social, que les permita hacer frente a los nuevos retos cientificos y tecnolégicos,

desarrollando la interdisciplinariedad y el autoaprendizaje, aumentando el multilingtismo y

contribuyendo asi a la solucidon de problemas en los sectores de la salud y educativos en el

desarrollo sustentable de la region y del pais.

Funciones

Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de la Estomatologia.

Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento, contribuyendo asi al
desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica
profesional.

Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.
Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén
acreditados por organismos reconocidos.

Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicos y de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante para
mantener el alto nivel académico de la Facultad.

Apoyar en la promocidn de programas en el esquema semiescolarizado, educacion
abierta y educacién continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus

necesidadesy expectativas.
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7. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

8. Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

9. Colaborar en la realizacién de los de programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

10. Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Estomatologia.

11, Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Objetivo

Brindar a la sociedad egresados competitivos con una sélida preparacion a través de la calidad
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, habilidades y actitudes en el area de humanidades,
ofreciendo programas educativos de excelencia académica e infraestructura adecuada que

permitan insertarse en el ambito social con responsabilidad y compromiso.
Funciones

1. Formar profesionales en los niveles educativos de Licenciatura y Posgrado dentro del
marco de las humanidades.
2. Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion

estudiantil a nivel licenciatura, especialidad y maestrias.

3. Realizar la acreditacion de programas educativos de la Unidad Académica.

4, Llevar a cabo el porcentaje de titulacion y de eficiencia terminal de los alumnos de la
Facultad.

5. Incorporar nuevos elementos didacticos y tecnologias de informacion vy

comunicacion.

6. Aplicar las evaluaciones a docentes y darles seguimiento para mejorar la calidad
académica.

7. Evaluar, revisar y actualizar los Planes de estudio de las Licenciaturas y Posgrados.

8. Incrementar la capacidad académica de los profesores (Grados académicos, Perfil

PROMEP, Padrén de investigacion VIEP, SIN).
9. Consolidar las areas y lineas de investigacion que incidiran directamente en los

procesos de ensefianza-aprendizaje (organizacion de eventos académicos).
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

Fomentar la investigacion colectiva a través de los Cuerpos Académicos con la
participacion de alumnos.

Efectuar el programa de tutorias, practicas profesionales, Movilidad estudiantil,
vinculacién estudiantil, actividades deportivas para los alumnos de la Unidad
Académica.

Generar las programaciones académicas de las licenciaturas y posgrados de la
Facultad.

Mantener actualizado el acervo bibliografico.

Apoyar a los estudiantes para el trabajo de investigacion de tesis o tesina.

Trabajar de manera articulada con consejeros de unidad y universitarios alumnos
para la generacidn y gestion de oportunidades de desarrollo académico.

Atender a los alumnos en Secretaria Académica y Secretaria de Investigacion y
Estudios de Posgrado en todas las necesidades de orientacion escolar.

Difundir pertinentemente la informacion escolar y administrativa relevante para los
alumnos, profesoresy el trabajador administrativo.

Dar atencion constante y eficiente de la Secretaria Administrativa a los
requerimientos de la comunidad de espacios, equipos y uso de otros bienes del
patrimonio universitario.

Promocionar la transversalidad del humanismo en los programas de las materias.
Disefiar un programa anual de actividades encaminadas a la preservacion y
actualizacion de valores humanistas.

Disefiar proyectos estratégicos que vinculen la investigacion de la Facultad con la
sociedad.

Proporcionar servicios de educacion continua y consultoria para exalumnos y otras
instituciones.

Publicar los libros de los profesores investigadores previo dictamen de las comisiones
editoriales.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE INGENIERIA

Formar profesionales de la Ingenieria, a través de un aprendizaje apoyado en técnicas

pedagdgicas y métodos que contribuyan a la solucion de problemas en los sectores productivo y

educativo, mediante la generacion y aplicacion de conocimientos, con un claro compromiso

ético y de beneficio social para el desarrollo sustentable de la region y del pais.

Funciones

Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de la Ingenieria.

Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al
desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica
profesional.

Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.
Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén
acreditados por organismos reconocidos.

Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicos y de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante para
mantener el alto nivel académico de la Facultad.

Apoyar en la promocién de programas en el esquema semiescolarizado, abierto y
educacion continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus necesidades y

expectativas.
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7. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

8. Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

9. Colaborar en la realizacion de los programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

10. Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Ingenieria.

11, Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Objetivo

Formar profesionistas en las diferentes areas de la Ingenieria Quimica comprometidos con la
sociedad, con un sentido de ética, con enfoque innovador y sustentable, a través de planes y
programas de estudios acreditados que favorezcan al progreso de la cultura, la ciencia y la

tecnologia generando conocimientos que impacten en el desarrollo tecnolégico y social.

Funciones
1. Formar profesionales a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
2. Promover el desarrollo de profesores e investigadores de alto nivel académico.
3. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,

gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y

practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion

académica.
4, Evaluary actualizar peridédicamente los programas de las asignaturas.
5. Proporcionar servicios especializados a organismos y empresas publicas o privadas

con personal de la misma facultad.

6. Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura y tecnologia, asi como del
recurso humano para coadyuvar al proceso de ensefanza aprendizaje de la Facultad
de Ingenieria Quimica.

7. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE INGENIERIA
AGROHIDRAULICA

Formar profesionales que contribuyan a la produccion, comercializacion y distribucion de los

recursos agropecuarios y forestales, mediante el cuidado del medio ambiente que permita el

manejo sostenible de los recursos naturales y el desarrollo rural.

Funciones

Formar profesionistas competitivos y emprendedores que atiendan eficazmente las
necesidades de la poblacidn relativas al sector agropecuario y forestal, contemplando
al mismo tiempo los retos que la globalizacion exige.

Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion
estudiantil a nivel licenciaturay posgrados.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

Garantizar el estricto cumplimiento de la legislacion universitaria de los planes y
programas de trabajo y en general de las disposiciones y acuerdos de normen la
estructura y el funcionamiento de la misma.

Incrementar el desarrollo de habilidades en el anejo de técnicas y herramientas para

la conservaciony cuidado del medio ambiente.
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7. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

8. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE LENGUAS
Objetivo

Formar profesionistas con competencias lingiisticas, comunicativas, socioculturales,
tecnologicas y laborales que se requieren para fomentar la comunicacion intercultural en las
diversas lenguas, asi como brindando a la sociedad la oportunidad de aprender un idioma
extranjero, tanto un nivel de uso coloquial como el manejo de un idioma a nivel profesional de

manera que tengan las habilidades para enfrentar los retos del mundo globalizado.

Funciones
1. Formar maestros de lenguas particularmente en inglés y francés.
2. Ofrecer cursos de idiomas al publico en general para inglés, francés aleman, chino,

portugués, italiano, japonés y nahuatl.

3. Ofrecer a los estudiantes un espacio para certificar su nivel de dominio de un idioma
extranjero que satisfaga los requisitos de su unidad académica para tener derecho a
titularse.

4, Ofrecer programas para profesionalizar el desempefio docente de maestros de
idiomas que no tengan un titulo que los acredite como profesionistas en el area.

5. Ofrecer cursos de capacitacion al publico interesado en alcanzar una acreditacion en
los idiomas de inglés, francés y aleman a nivel avanzado.

6. Ofrecer cursos de actualizacién docente para maestros que se desempefian en los
diferentes niveles educativos de nuestro sistema nacional (Maestros de kinder,
primaria, secundaria, etc.).

7. Ofrecer cursos de capacitacion a profesionistas de diferentes areas que requieran
desarrollar alguna habilidad en particular en lo que respecta al dominio de idiomas.

8. Ofrecer servicios para la traduccién de textos escritos, asi como de interpretacion oral.
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9. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

FACULTAD DE MEDICINA

Formar profesionales de la Ciencia Médica, a través de un aprendizaje apoyado en técnicas

pedagdgicas y métodos que contribuyan a la solucién de problemas en los sectores productivo,

social y educativo, mediante la generaciéon y aplicacion de conocimientos, con un claro

compromiso ético y de beneficio social para el desarrollo sustentable de la region y del pais.

Funciones

Formar profesionales en los niveles educativos de Licenciaturay Posgrados, en el area
de la Ciencia Médica.

Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al
desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica
profesional.

Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion
estudiantil a nivel licenciatura y maestrias.

Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén

acreditados por organismos reconocidos.
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10.

11.

12.

13.

Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicosy de certificacion del aprendizaje paraincrementar el nimero de cuerpos
médicos y mantener el alto nivel académico de la Facultad.

Apoyar en la promocion de programas en el esquema semiescolarizado, educacion
abierta y educaciéon continua ofrecidos a la comunidad para responder a sus
necesidadesy expectativas.

Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

Colaborar en la realizacion de los programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Medicina.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Objetivo

Formar Médicos Veterinarios Zootecnistas que respondan cabalmente a las exigencias sociales y
futuras del pais, creando profesionistas capaces de solucionar aquellos problemas mas
generales y basicos en la produccion y la salud animal a partir de la aplicacion del método de

trabajo cientifico/inductivo.
Funciones

1. Fortalecer la formacion de los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la BUAP en las asignaturas de: Técnicas quirlrgicas veterinarias,
Terapéutica quirlrgica veterinaria, Clinica de perros y gatos, Zootecnia de pequeiias
especies, Imagenologia, manejo de fauna silvestre.

2. Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion
estudiantil a nivel licenciatura, especialidad y maestrias.

3. Consolidar el trabajo de la Posta Zootécnica de la Facultad de Medicina, Veterinariay
Zootecnia, con la incorporacion de los maestros de las areas de Clinica y Produccion
Animal, favoreciendo la participacion de los estudiantes y docentes.

4, Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

5. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para

un control adecuado de los gastos.
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6. Proponer la ampliacién de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

7. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.

MOG BUAP 2024 -

126



BUAP
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Objetivo

Formar profesionales en psicologia con actitud critica, ética y plural, mediante la
implementacion de planes de estudios actualizados y de programas de investigacion
socialmente pertinentes para contribuir al desarrollo humano con una mejor calidad de viday

bienestar social.

Funciones
1. Formar profesionales a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
2. Realizar las programaciones académicas por periodo y para cada generacion

estudiantil a nivel licenciatura, especialidad y maestrias.

3. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

4, Generar y validar conocimientos, métodos y hechos psicoldgicos para aportar
soluciones a problemas humanos contribuyendo al desarrollo de la disciplina,
asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica profesional.

5. Promover el desarrollo de profesores e investigadores de alto nivel académico.

6. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional critica que contribuyan de manera significativa en su formacion
académica.

7. Proponer la ampliacion de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

8. Intervenir en el equilibrio o bienestar psicoldgico de las personas promoviendo el

desarrollo individual, grupal e institucional a través de programas especializados.
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9. Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura y tecnologia, asi como del
recurso humano para coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad
de Psicologia.

10. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia

MOG BUAP 2024 -

128



BUAP

FACULTAD DE DERECHO

Objetivo

Formar profesionales a través de un aprendizaje apoyado en técnicas pedagdgicas y métodos
que contribuyan ala solucién de problemas en el sector productivo, social y educativo mediante
la generacidny aplicacion de conocimientos, con un claro compromiso ético y de beneficio social

para el desarrollo sustentable del pais.
Funciones

1. Formar profesionales a través de la ensefianza de conocimientos, habilidades y
valores propios de las Ciencias Sociales.

2. Promover el estudio de problemas a través de la investigacion para generar
conocimientos, métodos y hechos que aporten conocimiento contribuyendo asi al

desarrollo de la disciplina, asumiendo una actitud critica en la cienciay en la practica

profesional.
3. Evaluary actualizar los programas académicos para garantizar la calidad educativa.
4, Procurar que los programas académicos de licenciatura y posgrado, estén

acreditados por organismos reconocidos.

5. Promover la actualizacion de los docentes e investigadores en los aspectos
pedagdgicosy de certificacion del aprendizaje y evaluacion del estudiante.

6. Promover programas de los esquemas; semiescolarizada, abierta y educacion
continua ofrecidos a la comunidad.

7. Facilitar al estudiante la vinculacion con dependencias educativas y del ambito
productivo publicas o privadas para llevar a cabo actividades de servicio social y
practica profesional que contribuyan de manera significativa en su formacion

académica.
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8. Colaborar en la solucién de problemas regionales a través de la realizacion de
servicios de vinculacion con los sectores publico y privado.

9. Colaborar en la realizacion de los programas de intercambio y desarrollo
interdisciplinario con otras universidades u organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros.

10. Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura, métodos y técnicas, para
coadyuvar al proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales.

11. Planear el presupuesto anual de los insumos que requiere la Unidad Académica para
un control adecuado de los gastos.

12. Proponer la ampliacidn de la oferta educativa de licenciatura con salidas terminales,
asi como la creacion de nueva oferta educativa.

13. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.

MOG BUAP 2024 -

130



BUAP

Objetivo

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

Administrar los servicios que ofrecen las bibliotecas de la Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla, con la actualizacion de los recursos de informacidon impresos y electrénicos, a través del

uso de tecnologia avanzada y espacios de aprendizaje alineados al Modelo Educativo

Institucional, para contribuir a los procesos de generacidn de conocimiento y a la formacién de

estudiantes.

Funciones

Dirigir, planear, administrar, gestionar, y supervisar el Sistema Bibliotecario de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Consolidar el Sistema Institucional de Bibliotecas estableciendo como referente a la
Biblioteca Central Universitaria.

Actualizary asegurar el cumplimiento del Reglamento General de Bibliotecas.
Innovar los servicios bibliotecarios a través de nuevas tecnologias, con la finalidad de
acercar a las comunidades regionales del Estado de Puebla con el Sistema
Bibliotecario.

Supervisar la elaboracion de programas y proyectos técnicos, para actualizar el
desarrollo de las colecciones y mejorar los servicios bibliotecarios.

Supervisar que los responsables de Bibliotecas brinden servicios eficaces, adecuados
y oportunos.

Asegurar la mejora continua en el desarrollo y mantenimiento de los procesos y

servicios de la Direccién General de Bibliotecas.
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8. Proporcionar capacitacion y actualizacion del personal, orientado a la formacién de
competencias técnicas para el desempefio de los servicios y procesos de la Direccion
General de Bibliotecas.

9. Gestionar y asegurar la adquisicion de recursos de informacion, impresos
electrénicos, equipos de cdmputo, asi como garantizar la infraestructura necesaria

para los servicios bibliotecarios y bibliotecas de nueva creacion.

10. Implementar los avances tecnoldgicos en los servicios bibliotecarios.
11. Participar en las Redes Nacionales e Internacionales de Cooperacidon Bibliotecaria.
12. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL

Objetivo

Contribuir a la integracion social y experiencia profesional de los estudiantes a través de la
extension de los beneficios de la ciencia, la tecnologiay la cultura hacia la colectividad, mediante

convenios y programas que satisfagan las distintas necesidades sectoriales.
Funciones

1. Participar en las etapas de planeacidn, organizacion, control, supervision y evaluacion
de la Practica Profesional Critica en coordinacion con las unidades académicas.

2. Promover, en coordinacidn con las unidades académicas, la suscripcion de convenios
y otros instrumentos juridicos en materia de servicio social, practica profesional y
desarrollo de proyectos con instituciones de los sectores publicos, social y privado,
asi como vigilar su cumplimiento.

3. Evaluar, registrar e integrar los programas de servicio social, practicas profesionalesy
programas de impacto social que propongan las unidades académicas en la
modalidad que a su especificidad convenga; asi como los que formulen y sean
suscritos con los sectores, instituciones u organismos publicos, sociales y privados.

4, Elaborar y mantener actualizados los registros y directorios de los beneficiarios o
receptores del servicio social, practicas profesionales y proyectos de impacto.

5. Coordinar el registro de la asignacion de prestadores y practicantes a los programas
que se encuentren inscritos.

6. Valorar y en su caso autorizar en coordinacién con la unidad académica de que se
trate, la prestacion del servicio social y practica profesional de alumnos con diferente
perfil de egreso en programas cuyos fines y objetivos estén plenamente justificados y

beneficien principalmente a la poblacién en general.
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7. Aplicar el sistema electrénico de Administracion de Servicio Social; asi como
mantener actualizadas las bases de datos del mismo, a fin de que pueda relacionarse
con lainformacion de los alumnos que opere la Direccion de Administracién Escolar.

8. Emitir las cartas de asignacion, nombramientos, certificado de servicio social y
constancia de practica profesional correspondientes.

9. Elaborar y administrar en coordinacion con las unidades académicas, los manuales
de procedimientos y operacion del servicio social, practicas profesionales y proyectos
de impacto social.

10. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Objetivo

Administrar los procesos escolares que controlan la admision, trayectoria escolar y titulacion de
los estudiantes de la Universidad de los niveles de preparatoria, técnico, técnico superior,

licenciatura y grado a través de procedimientos sustentados en las politicas institucionales.
Funciones

1. Planear y controlar los procesos escolares necesarios para el ingreso, permanencia,
egreso de los alumnos conforme a la normatividad aplicable.
2. Elaborar las convocatorias de admision para todos los niveles, fijando requisitos y

procedimiento a seguir en el proceso de admision.

3. Aplicar los exdmenes de admision y realizar la seleccion de los alumnos.
4. Publicar los resultados del Examen de Admision seglin la normatividad vigente.
5. Coordinar el proceso de inscripcion y tramites administrativos de los alumnos de

nuevo ingreso en las unidades académicas.
6. Generar los procedimientos necesarios para que los alumnos se registren en las

materias que van a cursar en cada periodo académico.

7. Coordinar las actividades administrativas referentes a la permanencia de los alumnos.

8. Registrar, administrar y certificar eficientemente la informacién académica de los
alumnos.

9. Vigilar el resguardo y conservacion documentos de registro escolar.

10. Expedir constancias y documentos que validen el estatus académico de los alumnos

o el estatus del servicio escolar.

11. Certificar documentos expedidos por la Direccion de Administracion Escolar.
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12.

13.

14,
15.
16.
17.
18.

19.

Dirigir la Administracion Escolar de las Escuelas Incorporadas, emitiendo
documentacion oficial queda validez a la trayectoria escolar de estudiantes de dichas
escuelas.

Expedir y registrar los titulos, asi como gestionar las cédulas profesionales de los
egresados ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica tanto de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla como de las
Escuelas Incorporadas.

Realizar las investigaciones relacionadas con la conclusion de estudios, examenes
profesionalesy la emision de titulos profesionales.

Controlar el manejo y expedicion de documentos concernientes a los alumnos
egresados.

Fortalecer los vinculos de comunicacién y coordinacidn con las unidades académicas
para la mejora de servicios escolares.

Elaborar el calendario oficial de actividades escolares, para su aprobacion en el H.
Consejo Universitario.

Elaborar el Lineamiento General de Pagos, para su aprobacion por el C. Rector y la
Abogada General.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por Vicerrectoria de Docencia.
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Objetivo

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
CONTINUA

Promover una cultura de educacion a lo largo de la vida, impulsando la creacidn y desarrollo de

productos formativos innovadores, como cursos, talleres y diplomados, en colaboracién con las

Unidades Académicas, Departamentos, Centros y otras dependencias y 6rganos propios de la

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, facilitando su difusién y promocién en su entorno

sociocultural.

Funciones

Establecer los lineamientos normativos y procedimientos ante las instancias
respectivas para el adecuado funcionamiento del programa universitario de
educacion continua, y darle difusion.

Coordinar, operar y evaluar actos académicos de educacion continua que hayan sido
solicitados o propuestos por instancias no académicas de la Universidad o por
sectores externos a ella.

Emitir las constancias y/o diplomas para participantes, profesores y coordinadores de
los actos académicos de educacion continua, de acuerdo con los reportes de las
entidades que operan los mismos.

Llevar una estadistica de los actos académicos registrados y de las constancias y/o
diplomas emitidos.

Establecer relaciones de coordinacién con las instancias de la universidad que dentro

de sus programas contemplan actividades de educacion continua.
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6. Establecer relaciones de colaboracion con otras instituciones que ofrezcan educacion
continua a nivel nacional a fin de instrumentar propuestas de educacion continua
pertinentes.

7. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Objetivo:

Garantizar el fortalecimiento de la investigacion, la integracion de la comunidad del
conocimiento, la mejora continuay el aseguramiento de la calidad de los programas de Posgrado
a partir de planes y programas de estudio actualizados, flexibles y dindmicos que atiendan las
nuevas necesidades del entorno reconociendo las competencias internacionales tanto de
aprendizaje como pertinencia dentro del contexto que enfrentan nuestros estudiantes y
académicos, promoviendo la vinculacion entre las instituciones de Educacidn Superior, centros

de investigacion, sectores publico social y privado.

Funciones
1. Administrar, en su caso, la oficina técnica del Consejo por Funcion respectivo.
2. Coadyuvar en la elaboracidn del Plan General de Desarrollo, respecto de la funcién

académica o administrativa que corresponda.

3. Presentar al Rector el anteproyecto del presupuesto de la Vicerrectoria y las
dependencias a su cargo.

4, Auxiliar a la Rectoria en la formulaciéon del plan de ingresos y del proyecto de
presupuesto anual, en el drea de su competencia.

5. Rendir un informe anual al Rector de las actividades desarrolladas por la Vicerrectoria
respectiva y por las dependencias a su cargo.

6. Elaborar los informes, estudios y, en su caso, proyectos de dictamen que le sean

encomendados por el Rector o solicitados por el Consejo de Funcion correspondiente.
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Propiciar permanentemente la consulta y el intercambio de opiniones con las
autoridades personales y colegiadas, asi como con los integrantes de la comunidad
universitaria sobre los planes, programasy proyectos de trabajo que correspondan.
Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Consejo por Funciony del Rector.
Desarrollar todas las demas funciones que establezcan las normas y disposiciones

reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Objetivo

Contribuir a la mejora de la competitividad e innovacion de las empresas locales y nacionales,
mediante la aplicacion y transmision de tecnologia, conocimiento cientifico, humanistico y
métodos que forman parte de la propiedad intelectual de la Universidad, a través de servicios de
asesoria y consultoria que respondan a la demanda de los sectores publico y privado de la

sociedad.

Funciones

1. Coordinar las actividades del Centro Universitario de Vinculacion y Transferencia de
Tecnologia (CUTTYTT), para garantizar la calidad en los servicios de consultoria que
se presten a los usuarios de los sectores publico o privado.

2. Coordinar el resguardo de la propiedad intelectual y de las aportaciones de la
Universidad resultado de sus acciones de innovacion y mejora de la competitividad
para las empresas a través del fomento al uso de licencias propiedad de la Institucion.

3. Fomentar a través del CUVyTT y del Centro de Innovacion de la Competitividad
Empresarial la consolidacion de la practica de la consultoria entre la comunidad
universitaria emprendedora e innovadora.

4. Promover la vinculacion a través de la oferta de soluciones a necesidades de
productividad, mejora de la competitividad y la innovacion en las areas de disefio,
procesos y productos de Interés con las empresas y Organismos Publicos.

5. Validar los diversos proyectos y solicitudes de servicios de consultoria, estudios,

capacitacion asignandolas a la Dependencia o Unidad Académica competente.
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10.

11.

12.

13.

Administrar las acciones de la Oficina de Transferencia de Conocimiento; en relacion
con su participacion en las actividades dentro de la Red Mexicana de Oficinas de
Transferencia Tecnoldgica, (OTT).

Coordinar y evaluar la gestion de diversos proyectos generados por el Centro
Universitario de Vinculacion y Transferencia de Tecnologia (CUVYTT) y el Centro de
Innovacién y Competitividad Empresarial (CICE) que conlleven primordialmente
innovacion con base tecnolégica mediay alta.

Supervisar la creacion y administracion del catalogo de productos y servicios que
ofrece la Universidad al sector publico, privado y social.

Vincular los proyectos y productos existentes y que sean generados en la Institucion
que impliquen propiedad industrial y transferencia de tecnologiay conocimiento, con
empresas, instituciones gubernamentales, y demdas interesados para su
comercializacion.

Promovery gestionar la participacion articulada de la comunidad universitaria en los
procesos que permitan a la universidad llevar al cabo programas, proyectos y
acciones con los sectores productivos, de servicios publico y privado en esquemas de
beneficio mutuo.

Dirigir al Centro Universitario de Vinculacion y Transferencia de Tecnologia (CUVYTT)
y el Centro de Innovaciony Competitividad Empresarial (CICE) para la organizacion de
Foros, Seminarios y Talleres orientados a desarrollar la competencia emprendedora
de estudiantes de la BUAP y sociedad en General.

Coordinar y supervisar la organizacion de capacitaciones y asesorias para la
incubacion de empresas PYMES y de las que necesitan base tecnoldgica media y alta.
Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.

MOG BUAP 2024




JARDIN BOTANICO UNIVERSITARIO

Objetivo

Formary desarrollar las colecciones botanicas mas importantes del Estado de Pueblay ponerlas
al servicio de la investigacion, educacion y conservacion para su divulgacion cientifica y difusion

entre la poblacién en general.

Funciones
1. Formar las colecciones botanicas del Estado de Puebla.
2. Estudiar la flora de Puebla para conocer su diversidad, riqueza, para conservarla y

aprovecharla sustentablemente.

3. Promover el estudio de las plantas a diferentes niveles: molecular, fisioldgico,
taxondmico, econémico, genético, fitopatoldgico, farmacéutico y fitoquimico, entre
otros.

4. Colaborar con agencias gubernamentales o independientes para la toma de
decisiones relacionadas con el aprovechamiento, uso y manejo de los recursos
vegetales.

5. Proporcionar servicios de consultoria y capacitacion técnica y profesional en
Horticulturay en la gestion de los recursos naturales.

6. Incidir en la formacion de recursos humanos de alto nivel, capacitados en el estudio e
investigacion de la ciencia de las plantas.

7. Vigilar el cumplimiento de los estandares de manejo y conservacion de las colecciones
del Herbario y Jardin Botanico.

8. Gestionar recursos econémicos para financiamiento de proyectos de investigacion.
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9. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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BIOTERIO “CLAUDE BERNARD”

Objetivo

Proporcionar animales de laboratorio, asi como también los servicios técnicos de apoyo por
medio de lareproducciény mantenimiento de animales con altos estandares de calidad genética

y sanitaria para satisfacer las necesidades de docencia e investigacion de la Universidad.

Funciones

1. Reproducir animales de laboratorio de calidad, manteniéndolos en condiciones de
bienestar para actividades de docencia e investigacion.

2. Ofrecer servicios de capacitacion, apoyo técnico y de informacion sobre el uso de
animales en actividades de la investigacion y la docencia.

3. Promover la investigacion en el campo de la ciencia de los animales de laboratorio.

4, Cooperar en la formacion de médicos veterinarios zootecnistas especialistas en
ciencia de los animales de laboratorio.

5. Procurar que las actividades de investigacion y docencia con animales se realicen con
apego a los principios de las 3 R (Reduccidon, Remplazo y Refinamiento) y a la
normatividad.

6. Desarrollar todas aquellas funciones asignadas por la Vicerrectoria de Investigaciony

Estudios de Posgrado.
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CENTRO DE DETECCION BIOMOLECULAR

Objetivo

Estudiar enfermedades infecciones contagiosas a través de investigaciones para prevenir,
diagnosticar y desarrollar tratamientos, asi como contribuir a la atencién del surgimiento de

brotes de diversos padecimientos.

Funciones

1. Realizar estudios biomoleculares que apoyen al diagnéstico clinico de enfermedades
infecciosas y cronicas degenerativas.

2. Desarrollar investigacion aplicada sobre enfermedades que son consideradas

problemas de salud publica y cuyo diagndstico es dificil de realizar sin ayuda de la

Biologia molecular.

Fomentar el desarrollo y especializacion de los investigadores y docentes.

Encaminar la investigacion aplicada y el diagndstico para beneficiar a la sociedad.

Fomentar la difusion de las investigaciones realizadas.

o ok w

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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CENTRO UNIVERSITARIO PARA LA PREVENCION DE
DESASTRES REGIONALES

Objetivo

Planear, organizar, supervisar y difundir acciones en materia de proteccion civil en coordinacion
con las entidades publicas, con las dependencias y unidades académicas de la universidad para
constituir una infraestructura minima de prevencién que permita asegurar la integridad y

seguridad del patrimonio de la comunidad universitariay de la sociedad en general.
Funciones

1. Investigar los riesgos producidos por agentes perturbadores que pueden dar lugar a
desastres, integrando y ampliando el conocimiento de tales acontecimientos.

2. Establecer mecanismos de coordinacion preventiva en combinacion con las
autoridades universitarias, las dependencias y unidades académicas, asi como con las
autoridades publicas de los tres niveles de gobierno.

3. Supervisar la evolucion de las condiciones territoriales y socio ambientales donde la
Universidad tenga presencia para prevenir riesgo de desastres, mediante el analisis
de la amenaza y la vulnerabilidad de la situacién de la poblacién de con la
metodologia de proteccion civil.

4. Asegurar la preservacion del Patrimonio Universitario a través de la Evaluacion de las
instalaciones universitarias segun los protocolos de prevencion civil.

5. Difundir la cultura de la autoproteccidn entre la comunidad universitaria a través de
cursos, simulacros y la pagina de internet.

6. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por su superior jerarquico.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PARTICIPACION SOCIAL

Objetivo

Disminuir los factores de inequidad y contribuir a mejor la calidad de vida de nucleos sociales
marginados de nuestro estado a través de la participacion e integracion directas en el ambito
social de los jovenes universitarios, que por medio de proyectos educativos y de desarrollo

comunitario o cultural posibilitan procesos de transformacién y vinculacion social.
Funciones

1. Coordinar las Campafias de Alfabetizacion para adultos en zonas marginadas del
Estado de Puebla, con estudiantes alfabetizadores de las preparatorias de la BUAP.

2. Crear espacios de dialogo y participacion entre la universidad y las comunidades en
situacion en exclusion.

3. Establecer bibliotecas comunitarias en localidades atendidas por las Campanas de
Alfabetizacion, creando espacios de lectura, escrituray aprendizaje.

4, Establecer espacios de desarrollo humano a nifos y nifias excluidos del sistema
escolar, en colonias marginadas.

5. Disefiar procesos de formacion para estudiantes de nivel medio superior y superior
dentro del ambito social.

6. Generar procesos de desarrollo comunitario y educacion popular.

7. Propiciar el desarrollo de grupos sociales marginados a través de la participacion
universitaria en el trabajo comunitario.

8. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la VIEP
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Objetivo

Promover

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL
LENGUAIJE

una cultura de investigacion a través de la divulgacion del conocimiento sobre

lingliistica, semidtica, analisis del discurso, literatura y lengua en beneficio de la cultura de

nuestra sociedad.

Funciones

Realizar investigaciones en las regiones del Estado de Puebla, sobre la sociolingiistica
y etnolingtiistica.

Presentar las investigaciones desarrolladas en congresos nacionales e
internacionales.

Presentar ponencias que muestren los resultados preliminares de una investigacion.
Editar libros, escritos y la revista del Centro de Ciencias del Lenguaje.

Promover las relaciones publicas para generar contactos de colaboracién con la
revista del Centro de Ciencias del Lenguaje.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
HISTORICA DEL MOVIMIENTO OBRERO

Objetivo

Investigar y difundir el Patrimonio Cultural a través del andlisis, diagndstico y conservacion de

los estudios de bienes culturales para la preservacion de su herencia histérica en el Estado de

Puebla.
Funciones

1. Investigar el estudio y la gestion del Patrimonio Cultural y sus vertientes.

2. Difundir y conservar el acervo documental del Patrimonio Cultural a través de
exposiciones temporales.

3. Ofrecer a la sociedad y a la comunidad cientifica los conocimientos sobre el valor
social, histérico, cultural, natural, econémico y estético que tiene la preservacion del
Patrimonio Cultural en el Estado.

4. Brindar servicio a investigadores en el archivo historico, biblioteca y fototeca.

5. Estudiar los fendmenos histdricos sociales y patrimoniales desde una perspectiva
interdisciplinaria.

6. Desarrollar todas aquellas funciones adicionales que le sea asignadas por la

Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado.
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Objetivo

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
ARQUITECTONICA Y URBANISTICA

Realizar investigaciones territoriales aplicadas desde un abordaje multidisciplinario vinculado a

través del andlisis social de la gestion urbana, el poder local y la tecnologia para contribuir en el

conocimiento del medio ambiente con impacto nacional e internacional.

Funciones

Elaborar proyectos de investigacion aplicada desde el enfoque Arquitecténico y
Urbanistico.

Vincular el andlisis técnico del territorio y la sociedad a través de sus instituciones,
actoresy el medio ambiente.

Monitorear las estaciones meteoroldgicas y satelitales.

Publicar las investigaciones de los docentes y ademas la revista CIUDADES.

Impulsar foros y talleres académicos locales y nacionales sobre los resultados de las
investigaciones.

Promover el conocimiento sobre el climay urbanizacién en el Valle de Puebla a través
de la pagina web urba.dial.gob.mx.

Recolectar, capturar, actualizar y procesar las bases de datos para la generacion de
reportes estadisticos y graficos de toda investigacion.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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Objetivo

INSTITUTO DE CIENCIAS

Formar docentes e investigadores a través de programas educativos de posgrado, asi como

fomentar la investigacion multidisciplinaria, que permita realizar trabajo cientifico con criterio

independiente, original y de alta calidad académica, participando en el desarrollo social

sustentado en los valores transmitidos.

Funciones

1. Formar docentes e investigadores multidisciplinarios.

2. Desarrollar proyectos de investigacion, para la habilitacion y acreditacion de los
programas de posgrado.

3. Facilitar al investigador la vinculacion con dependencias tanto educativas,
gubernamentales o privadas para llevar a cabo actividades que contribuyan de
manera significativa en su consolidacion académica.

4, Proporcionar las condiciones necesarias de infraestructura y de tecnologia, asi como
del recurso humano para coadyuvar al proceso de investigacion.

5. Asegurar la correcta aplicacion de los apoyos institucionales a la investigacion basica
y aplicada.

6. Generar y fortalecer las actividades de vinculacion y educacion continua realizadas
por los profesores investigadores del ICUAP.

7. Actualizar los programas académicos de docencia investigacion, para mejorar la
pertinencia y los indicadores de calidad de los programas de posgrado del ICUAP.

8. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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Objetivo

INSTITUTO DE CIENCIAS DE GOBIERNO Y
DESARROLLO ESTRATEGICO

Formar profesionales en temas de gobierno y politica relacionados con la docencia, la

investigaciony la extension, que profundicen en el estudio, analisis e investigacidon respondiendo

adecuadamente a los problemas de los diferentes sectores de la sociedad, en colaboracién con

redes académicas nacionales e internacionales, contribuyendo al conocimiento y la reflexion

desde una perspectiva global.

Funciones

Impartir posgrados de calidad (PNPC) incorporados a Conacyt, promoviendo la
investigacion a docentes y alumnos en la rama de gobierno.

Desarrollar programas de posgrado en los niveles de maestriay doctorado que tienen
por objeto la formacién de investigadores y la organizacion de la mas amplia difusion
de los resultados de sus investigaciones.

Generar vinculos para movilidad de investigacion y de los estudiantes para estancias,
congresos e intercambio

Promover la publicacion de libros a través de PROFOCIE de los investigadores, asi
como realizar los tramites de fondos para la investigacion, equipamiento e
infraestructura.

Realizar investigaciones tedricas y aplicadas de impacto vinculadas al entorno
econdmico, social y politico en la regidon y en el ambito nacional e internacional.
Apoyar a las entidades publicas y politicas del pais en los procesos sociopoliticos y

gubernativos.
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10.

11.

Ofertar programas y cursos de formacion académica y profesional para la
actualizacién y enriquecer al personal encargado de concebir, planificar y ejecutar
acciones en las esferas publica y privada.

Asesorar y dar apoyo a las organizaciones gubernamentales y sociales para alcanzar
sus objetivos y fines mediante la solucidn de problemas.

Brindar consultoria que permitan a los diversos sectores del ambito publico contar
con apoyo para el mejoramiento de sus unidades administrativas.

Difundir el conocimiento a través de medios audiovisuales privados y estatales,
electrénicos, libros y revistas de divulgacion cientifica, articulos periodisticos,
suplementos e internet.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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Objetivo

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Concebir nuevas aplicaciones encaminadas a la investigacion sobre la naturaleza, el hombre, la

cultura y

la sociedad, a través de un trabajo sistematico y creativo, aplicando estos

conocimientos a la solucion de los problemas sociales y humanos.

Funciones

Impartir posgrados de calidad (PNPC) incorporados a Conacyt, promoviendo la
investigacion a docentes y alumnos en las disciplinas cientificas, tecnoldgicas y
humanistas.

Desarrollar programas de posgrado en los niveles de maestriay doctorado que tienen
por objeto la formacion de investigadores y la organizacion de la mas amplia difusion
de los resultados de sus investigaciones.

Elaborar planes y proyectos de investigacion en las distintas disciplinas cientificas,
tecnoldgicas y humanistas.

Difundir el conocimiento a través de medios audiovisuales privados y estatales,
electrénicos, libros y revistas de divulgacion cientifica, articulos periodisticos,
suplementos e internet.

Contar con una planta académica con estudios de doctorado que pertenezcan al
Sistema Nacional de Investigadores y académicos con perfil deseado pertenecientes
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologia.

Crear vinculos académicos con universidades nacionales e internacionales para el

apoyo y contribucion de la investigacion cientifica, tecnologia y humanista.
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7. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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Objetivo

INSTITUTO DE FISIOLOGIA

Efectuar y difundir investigacion en el area de la fisiologia coadyuvando en la formacién de

investigadores y docentes a través del andlisis de problemas relevantes en el campo de la

fisiologia celular, moleculary de conducta a nivel nacional e internacional.

Funciones

Fomentary coordinar proyectos educativos, asi como de investigacion cientifica en el
campo de la Ciencia Fisioldgica.

Promovery organizar actividades de actualizacion para profesionales de la Fisiologia.
Difundir las innovaciones en el conocimiento de lafisiologia a través de su publicacion
en medios digitales o impresos.

Facilitar al investigador la vinculaciéon con dependencias educativas, publicas y
privadas para llevar a cabo actividades que contribuyan de manera significativa en su
consolidacidon académica.

Fomentar la calidad en la investigacion al proporcionar la infraestructuray tecnologia
necesaria para coadyuvar al proceso de innovacién de conocimiento.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.
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Objetivo

INSTITUTO DE FiSICA “LUIS RIVERA
TERRAZAS”

Impulsar la realizacion y difusion de la investigacion en el area de lafisicay las Ciencias Materiales

coadyuvando en la formacion de investigadores y docentes a través del andlisis de temas

relevantes, que fomenten el interés de la comunidad universitaria y la sociedad.

Funciones

Fomentar y coordinar los proyectos educativos y de investigacion cientifica en el
campo de la Ciencia Fisica y en las Ciencias Materiales.

Promover el desarrollo docente a nivel superiory de posgrado en el area de la Ciencia
Fisicay las ciencias materiales.

Difundir las innovaciones en el conocimiento de la fisica y las Ciencias Materiales a
través de su publicacion en medios digitales o impresos.

Facilitar al investigador la vinculaciéon con dependencias educativas, publicas y
privadas para llevar a cabo actividades que contribuyan de manera significativa en su
consolidacidon académica.

Fomentar la calidad en investigacion a través de la infraestructura y tecnologia
necesaria para coadyuvar al proceso de innovacién del conocimiento.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios de Posgrado.

MOG BUAP 2024

158



BUAP

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y
DIFUSION DE LA CULTURA

Objetivo

Impulsar las funciones de extension y difusion de la cultura de la Universidad, como elementos
sustantivos en la formacion integral de los estudiantes, mediante la realizacion de actividades
primordialmente formativas y de promocion cultural,implementando talleres, cursos y eventos
culturales, que permiten la formacion integral del estudiante, como una forma de educacién para
lavida,y que estan disponibles a la sociedad en general, asi como promover la formacién integral
de la comunidad universitaria a través de un enfoque biocultural que establezca el didlogo
fructifero entre las multiples culturas, formas de vida y las formas de interaccion de las
sociedades humanas con el entorno natural que les rodea, durante la ejecucion del Plan de

Desarrollo Institucional de la gestion 2013-2017.

Funciones
1. Administrar, en su caso, la oficina técnica del Consejo por Funcion respectivo.
2. Coadyuvar en la elaboracidn del Plan General de Desarrollo, respecto de la funcién

académica o administrativa que corresponda.

3. Presentar al Rector el anteproyecto del presupuesto de la Vicerrectoria y las
dependencias a su cargo.

4, Auxiliar a la Rectoria en la formulaciéon del plan de ingresos y del proyecto de
presupuesto anual, en el drea de su competencia.

5. Rendir un informe anual al Rector de las actividades desarrolladas por la Vicerrectoria
respectiva y por las dependencias a su cargo.

6. Elaborar los informes, estudios y, en su caso, proyectos de dictamen que le sean

encomendados por el Rector o solicitados por el Consejo de Funcion correspondiente.
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Propiciar permanentemente la consulta y el intercambio de opiniones con las
autoridades personales y colegiadas, asi como con los integrantes de la comunidad
universitaria sobre los planes, programasy proyectos de trabajo que correspondan.
Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Consejo por Funciony del Rector.
Desarrollar todas las demas funciones que establezcan las normas y disposiciones

reglamentarias de la Universidad.
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Objetivo

COMPLEJO CULTURAL UNIVERSITARIO

Desarrollar, promover, difundir el arte y la cultura a través de expresiones artisticas, cientificas y

tecnoldgicas, brindando servicios de calidad y manteniendo el trabajo en equipo dentro de las

instalaciones, disefiadas para realizar producciones de todos los niveles, respondiendo a las

necesidades de la comunidad universitaria y publico en general, con la finalidad de acrecentar la

culturay el humanismo critico en todas sus manifestaciones.

Funciones

Organizar las actividades culturales, cientificas, artisticas, de gestion ambiental, de
desarrollo humano y social a realizarse en los diferentes espacios del recinto bajo el
enfoque de mejora, productividad y calidad en el servicio.

Desarrollar y coordinar presentaciones artisticas, conciertos al aire libre,
presentaciones de teatro, danza y musica, exhibiciones de material cinematograficoy
propuestas artisticas con lo mas representativo de la plastica local, nacional e
internacional, con usuarios tanto internos como externos.

Elaborar y ofrecer programas de Educacion Continua como cursos, talleres,
seminarios, conferencias con temas culturales, cientificos, artisticos, de gestion
ambiental, de desarrollo humano y social, orientados a la comunidad universitaria y
al publico en general.

Administrar espacios que permitan el desarrollo de eventos a usuarios externos
(promotores artisticos) e internos (dependencias universitarias), asi como
dependencias gubernamentales y organismos privados, con la finalidad de buscar

sustentabilidad financiera.
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5. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Extension y

Difusidn de la Cultura.
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CENTRO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE

Objetivo

MATERIAL GRAFICO

Rescatar, preservary conservar el acervo del Patrimonio Documental biblio-hemerogréfico de la

biblioteca

historica “José Maria Lafragua” y la Hemeroteca “Juan N. Troncoso”; a través de la

investigacion y estudio de las causas de las alteraciones en los materiales bibliograficos y la

investigacion de nuevas técnicas para la restauracion de los materiales, con el objeto de asegurar

la conservacion de los documentos, asi como preservar el conocimiento y estudio material del

acervo cultural.

Funciones

Emitir diagndsticos generales y puntuales sobre el grado de deterioro que presentan
el acervo histoérico.

Llevar a cabo proyectos de reencuadernacidon conservativa, intervenciéon menor y
restauracion de libros, no sélo de la Biblioteca sino también de la Hemeroteca.
Implementar un programa de conservacion preventiva que detenga el deterioro y
permita la estabilizacion del acervo.

Desarrollar acciones de conservacion y restauracion para preservar la integridad
material e informativa de los documentos que resguarda el archivo.

Brinda asesoria a los diferentes departamentos de ambas instituciones en materia de
conservacion.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Extension y

Difusién de la Cultura
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DIRECCION DE MUSEOS UNIVERSITARIOS

Objetivo

Conservar, investigar, preservar y exhibir el acervo cultural de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, tendiente a preservar y revalorizar dicho patrimonio de la Institucion con

una clara vocacién de comunicacion y desarrollo social.
Funciones

1. Coordinar la exposicion del acervo documental, pictérico, musical, fotografico,
grafico, escultural y demas piezas significativas propiedad de la Universidad.

2. Adquirir, conservar e investigar las piezas del acervo cultural de la universidad que se
han reunido durante los mas de cuatrocientos afios de vida de la Institucion.

3. Difundir el acervo cultural de la universidad por medio de recorridos, charlas,
exposiciones, publicaciones fomentando asi la cultura entre la comunidad
universitaria y la sociedad.

4, Incrementar el acervo del museo a través de la participacion social mediante
aportaciones que enriquezcan el patrimonio del museo.

5. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Extension y

Difusién de la Cultura.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Objetivo

Organizary difundir actos académicos orientados a reflexionary analizar el proceso evolutivo de

la educacion superior, con el fin de contribuir con la comunidad universitaria a la consolidacion

de un proyecto institucional propio que coadyuve a la democratizacion del poder y del saber en

la nacidon mexicana.

Funciones

Organizar actos académicos (congresos, encuentros foros, seminarios, coloquios)
para reflexionar en colectivo sobre la historia, el quehacer y la prospectiva de la
Institucion, contribuyendo asi a su desarrollo, preservacion de su identidad,
fortalecimiento de la Autonomia y divulgacion de las principales investigaciones
sobre la misma Universidad.

Difundir, divulgar y promocionar articulos, ensayos e investigaciones relacionados
con las Instituciones de educacion superior.

Documentar, analizary reflexionar sobre temas relevantes del quehacer institucional.
Promover la vinculacion y coordinacion entre las Unidades Académicas y las
Dependencias Administrativas en materia de estudios sobre la Universidad.
Contribuir al desarrollo de los universitarios como sujetos activos de transformacion
social y, de esta manera, incidir en el desarrollo del Estado de Pueblay de la Nacién.

Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por su superior jerarquico
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BIBLIOTECA HISTORICA “JOSE MARIA
LAFRAGUA”

Objetivo

Compilar, preservar y difundir el patrimonio biblio-hemerografico y documental histérico de la
universidad, mediante proyectos y programas para que sea accesible al publico en general y

especializado.

Funciones
1. Proporcionar servicios de consulta, lectura, informacién y acceso al publico en
general.
2. Difundir el patrimonio documental de la universidad a través de proyectos locales,

nacionales e internacionales.

3. Aplicar un sistema de conservacion y estabilizacion de los fondos biblio-
hemerograficos y documentales antiguos.

4. Actualizar los inventarios y catalogar de acuerdo con normas internacionales, el
patrimonio documental de la biblioteca.

5. Aplicar diversas tecnologias para la reprografia, difusion, recuperacion y acceso al
patrimonio documental.

6. Difundir el patrimonio documental de la universidad a través de proyectos locales,
nacionales e internacionales.

7. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES

Objetivo

Proporcionar servicios de mantenimiento, intendencia y mensajeria en todas las instancias de la

BUAP, a través de personal calificado para el buen funcionamiento de las instalaciones de la

misma.
Funciones
1. Brindar servicio de mantenimientoy limpieza a todas las dependencias de la BUAP.
2. Asignar al personal, de acuerdo al requerimiento de las dependencias administrativas
y unidades académicas.
3. Dirigir y supervisar los servicios otorgados a todas las instancias de la BUAP.
4, Atender las solicitudes de los titulares de las dependencias administrativas y unidades
académicas.
5. Desarrollar todas aquellas actividades asignadas por la Secretaria Administrativa.
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Objetivo

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO
UNIVERSITARIO

Generar servicios innovadores, funcionales, agiles, apegados a los valores y lineamientos

Institucionales que den las herramientas suficientes a los estudiantes en el diario quehacer

universitario, dando seguimiento a los estudiantes y egresados de la Universidad a través de un

esquema integral de acompafiamiento y de vinculacién y asi alcanzar resultados de aprendizaje

observable y medible en estudiantes y egresados.

Funciones

1. Asesorar en la formulacion de la Politica Universitaria para el Acompafiamiento
Estudiantil.

2. Presentar recomendaciones técnicas en relacion con el acompafiamiento académico,
para el desarrollo de la politica académica y de bienestar universitario orientadas al
desarrollo académico y biopsicosocial de los estudiantes.

3. Hacer el seguimiento y evaluacion de la puesta en marcha de las politicas, planes,
estrategias y programas dirigidos al acompafamiento estudiantil en la Universidad.

4, Disefiar estrategias que permitan crear condiciones de institucionalizacion del
acompafnamiento estudiantil en las diferentes instancias de la Universidad, mediante
mecanismos de articulacion.

5. Promover las alianzas estratégicas entre la Universidad, organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales, del sector
publico y privado, que permitan generar programas para el acompafiamiento y

desarrollo integral de los estudiantes.
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10.
11.
12,

13.

14.

Contribuir mediante estrategias de atencidn personalizada a elevar la calidad
educativa, la eficiencia terminal y disminuir los indices de desercion.

Asegurar que la educacion sea verdaderamente integral y personalizada, que no se
reduzca a un traslado de conocimientos, sino que trascienda la instrucciony conforme
un fondo que cultive y aproveche la perspectiva del Estudiante.

Establecer las bases para un sistema de informacién de acompafiamiento al
estudiante.

Contribuir a la difusion entre los alumnos de los Planes y programas de estudio y sus
beneficios, asi como los recursos que ofrece la Universidad, para mejorar y/o
potenciar sus habilidades y conocimientos durante su trayectoria.

Alentar la permanencia de los alumnos en la institucion, a través del desarrollo de
métodos y técnicas de estudio eficaces.

Promover que la actividad educativa se oriente hacia el pleno desarrollo de la
personalidad de los estudiantes y del sentido de su dignidad.

Promover en los estudiantes valores como la honestidad, la lealtad, la
responsabilidad y la solidaridad, asi como el sentido de pertenencia a la Universidad.
Establecer mecanismos de colaboracion con las diferentes dependencias académicas
y administrativas universitarias para que, a través de las areas que integran la
Direccion, se orienten las acciones de acompafiamiento a los estudiantes
universitarios, en beneficio de los objetivos institucionales, impactando de forma
efectiva la formacion de ciudadanos con preparacion de calidad y compromiso social.
Desarrollar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Coordinacion

General de Atencidn a los Universitarios.
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Secretaria General
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Abogada General
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Defensoria de los Derechos Universitarios
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Tesoreria General
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Vicerrectoria de Docencia
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Viccerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado
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Viccerrectoria de Extension y Difusion de la Cultura
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Secretaria Administrativa
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Coordinacion General de Asuntos Universitarios

Coordinacion General
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Coordinacion General de Desarrollo Sustentable
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Direccioén de Infraestructura Educativa
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Direccion General de Cédmputo y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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Hospital Universitario de Puebla
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Direccién del Complejo Cultural Universitario

Direccion
. . Subdireccion de . .
, , - . Subdireccion de i Subdireccion de
Subdireccion Administrativa Desarrollo Organizacional Desarrgllljcl)“ﬁ-glishco y Administracién de Espacios
Coordinacion de N Coordinacién del A N Coordinacién de
Talleres Artisticos E h%qqrdlnac{l::érhde I Parque del Ajedrez y Coolt?blpgﬁlaésn de Sfﬁé?éﬂaélﬂ?u?aﬁ Vinculacién y Gestién
Adolescentes — Adultos xhibiclones Lullurales Talleres Infantiles Académica

Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla

BUAP

187



Manual de Organizacion General 2024

Direccion General de Desarrollo Internacional
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Direccion de Comunicacion Institucional
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Direccion General de Bibliotecas
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Direccion de Administracion Escolar
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Direccion de Recursos Humanos
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Direccion Institucional de Igualdad de Género
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Preparatorias / Escuelas
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Facultades / Institutos
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